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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.alLivellomediodell'indice ESCS

1.1.a.1 Livello medio dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2013-2014
Istituto/Indirizzo/Classe Background familiare mediano

SSPS040001 Alto
Liceo Alto
SSPS040001

A Medio Alto
1B Alto
I1C Alto
11D Alto
INE Alto

INF Alto
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1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

Studenti svantaggiati
(%)

SSPS040001 0.7

Istituto/Indirizzo

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2013-2014
Il Classe - Secondaria |l Grado

SARDEGNA (%)

sud e Isole (%) ITALIA (%)

0.6 0.7 05

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € l'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolasi trova nel capoluogo di provinciadel nord
dell'isola, rilevante centro universitario, sede di molteplici
istituzioni educative e culturali che tendono ad attrarre e
aggregare.

L’ Istituto & situato in un quartiere vitale ed eterogeneo, ben
collocato storicamente nella citta, con condomini di classe
media e attivita dedite al terziario (servizi, sanita, commercio,
ristorazione, trasporti, vicinanza di altre scuole di varia
tipologia).

Gli studenti provengono dal ceto sociale medio o medio alto,
con discreto/buono background scolastico, a seconda dei
quartieri o dell'area dell'hinterland di provenienza, cherisulta
essere molto ampio.

| bisogni sociai e formativi tendono ad essere generalmente
omogenei, marisentono delle trasformazioni sociali-familiari
proprie di un contesto territoriale ampio. In crescita ma ancora
limitatala presenza di studentii figli di immigrati comunitari o
extracomunitari.

I territorio in cui € collocata la scuola é un'area storicamente
Svantaggiata con una progressiva incidenzadi disoccupazione
€/o0 inoccupazione soprattutto femminile, emigrazione verso
regioni del nord Italia e nord Europa, precarizzazione e
abbandono scolastico, accentuate dalla negativa congiuntura
economica.

La popolazione e distribuita su una superficie ampia e spesso
privadi infrastrutture moderne, quali trasporti e collegamenti
alarete Internet (adsl assente in ampie zone dell'hinterland).
L’Universitamancadi divers indirizzi scientifici (Fisica,
Ingegneria, Informatica, Matematica) o di percorsi speciaistici
ad essalegati (per conseguire lalaurea magistrale) e cio
determinatalvoltalarinuncia, il ripiego su altre facoltao
I”aggravio di spese per gli studi universitarie da parte delle
famiglie.

Il particolare tessuto economico offre ala scuola limitate
possibilita di avere sponsor. Infatti essendo quasi
completamente assente il settore secondario, frutto di una
politicaindustriale inadeguata alle esigenze e alle prospettive
locali, il settore terziario sopperisce in manieralimitataalle
storiche mancanze della produzione.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2014 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
12.6

Nord ovest 9.2
Liguria 10.8

Lombardia 8.1

Piemonte 11.2

ValeD'Aosta 8.9

Nord est 7.6
Emilia-Romagna 8.3

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.6

Veneto 74

Centro 11.3
Lazio 125

Marche 10

Toscana 10.1

Umbria 11.3

Sud e lsole 20.6
Abruzzo 125

Basilicata 14.7

Campania 21.7

Calabria 234

Molise 15.1

Puglia 214

Sardegna 18.6

Sicilia 22.1
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2014 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di disoccupazione %
ITALIA 8.1
Nord ovest 10.5
Liguria 8.6
Lombardia 11.3
Piemonte 95
ValeD'Aosta 7.2
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 104
Centro 10.3
Lazio 105
Marche 9.4
Toscana 10.3
Umbria 111
Sud elsole 34
Abruzzo 6.3
Basilicata 29
Campania 34
Calabria 4.3
Molise 3.2
Puglia 2.7
Sardegna 25
Sicilia 31

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del
territorio?

| Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) | Vincoali (Digitare al max 1500 car atteri)
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Lascuola sorge in un distretto economico ampio e complesso in
cui insistono divers centri abitati dediti al terziario (commercio
e servizi) e piccolaindustria legata alle esigenze dell'edilizia o
del settore alimentare.

Sono presenti molteplici agenzie educative pubbliche, private o
di carattere cooperativo dedite al'istruzione, alaformazione
(certificazioni linguistiche), al'assistenza e a sociale. Sul
territorio incidono le attivita culturali e formative
dell'universita, dell’ Accademiadelle Belle Arti ed il
Conservatorio Musicale, scuole di musica e associazioni
musicali, teatrali e coreutiche di vario genere, musel e
importanti aree archeologiche, nonché societa sportive. Si
evidenziainoltre unafervida attivita editoriale legata a
pubblicazioni di giornali eriviste (anche on-line), di cui alcune
orientate alla specificita culturale del territorio (bilinguismo
italiano/sardo e sue varianti).

LaRegione, laProvincia, il Comune e alcune fondazioni hanno
sostenuto, nel limiti dei loro bilanci sempre pit esigui, progetti
di varianaturarivolti alla scuola. Di stimolo per lastessasi
sono rivelate altre istituzioni o soggetti: I'A.S.L. (educazione
allasaute); il Tribunale per i Minorenni e Tribunale Ordinario,
lafondazione Brigata Sassari, il Comando dei Carabinieri, la
Poliziadi Stato, la Guardiadi Finanza (educazione alla
legalitd); I’ Ente parco dell’ Asinara (educazione ambientale);
Associazioni Onlus che operano sulle stesse tematiche.

L’insularita e lalontananza dal Continente creano difficoltae
inadeguatezze nei trasporti interni e esterni da cui derivano
minori opportunita culturali, educative, relazionali.

Lacrisi economica, per certi versi strutturale per altri
congiunturale, ha determinato ricadute negative sul territorio,
incidendo quindi sulle possibilita di esperienze formative e
culturali, aggravando il disagio sociale.

Il declino demografico hainciso in un contesto territoriale
strutturalmente a bassa densita di popolazione, cui € seguito uno
spopolamento che ha interessato soprattutto i centri
dell'hinterland con conseguente impoverimento delle
opportunita educative e formative (accorpamenti tra comuni
divers di itituti e plessi scolastici) accentuate da una politica
scolastica centrale che ha penalizzato |a scuola pubblica,
tagliando risorse economiche ed umane.

Il pendolarismo da centri, avolte distanti 50km, € vincolato
allacronicadifficoltanei trasporti, alle vie di comunicazione
inadeguate e allamancanzadi strutture intermedie di
accoglienza. Inoltre, i tagli ai finanziamenti agli enti locali
(Regione, Provincia, Comune) ha aggravato una situazione gia
critica
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1.3 Risorse economiche e materiali

1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica

1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato

I stituto: SSPS040001 Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2013-2014

i i 3 Risorse per . q . . ’ .

Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria
STATO el 0,00 0,00 40551,00 4.500,00 3.416.393,00 40557,00 0,00 3.502.010,00
I stituto: SSPS040001 Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2013-2014

| A o % Risorse per ; : " % Stipendi f

Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento i i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Rulizia r;ré?ir;e supplenze brevi  Personale di Ruolo g‘j;;;gtz Offerta Formativa dellotae
Gestiti dal

STATO Ministero 0,0 0,0 12 0,1 97,6 12 0,0 100,0
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
SSPS040001

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

58,1 58
22,6 321
19,4 9,8

Tutte le certificazioni rilasciate

Riferimento Nazionale %

28,5
441

27,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Situazione della scuola:
SSPS040001

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche
Riferimento Provinciale %

Nessun adeguamento 32 0,9 0,3
Validi Parziae adeguamento 51,6 42,0 52,8
Totale adeguamento 45,2 57,1 46,9

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Total e adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola e ubicatain un edificio strutturalmente solido,
risalente agli inizi degli anni '50 e piu volte rimaneggiato, di
ampie dimensioni (ampi spazi interni e esterni), in possesso di
tutte le certificazioni e privo di barriere architettoniche.

Lascuolasorge in un quartiere vitale, di cui costituisce un
elemento storicamente integrato e significativo, composto da
condomini di classe mediain un tessuto dedito a terziario
(commercio e servizi) con alta presenza di atre istituzioni come
scuole di vari ordini, presidi sanitari ecc.

La scuola é discretamente servitadai mezzi pubblici urbani e, in
misura piu contenuta, extraurbani.

La scuola possiede palestre ben attrezzate ed una modernissima
sala di muscolazione, spazi esterni per atletica e sport di
squadra, laboratori informatici, linguistici e scientifici, aule con
LIM, cablaggio internet e wifi.

Attualmente le risorse economiche disponibili sono costituite da
cospicui avanzi di amministrazione non vincolati, contributi
volontari delle famiglie al’ atto dell’iscrizione, possibili fondi
dellaRAS (sta per essere emanato il bando destinato alle
scuole) e auspicabile finanziamento di PON. | finanziamenti
dello Stato, in conformita con le scelte politiche sulla Scuola
Statale degli ultimi 8 anni, sappiamo essere del tutto
insufficienti per i bisogni di una Scuola al passo con i tempi.

Gli spazi interni della scuola necessitano di interventi di
manutenzione (in parte in corso), risultano strutturalmente
dispersivi perché necessitano di unaridefinizione delle funzioni
e degli usi.

Le dotazioni informatiche, apartele LIM che sono moderne,
sono costituite da un parco macchine ormai obsoleto sia come
software che come hardware. Cid appare in contraddizione con
I"istituzione e la crescente richiesta di iscrizioni ai corsi di
Scienze Applicate che, nel prosssmo A.S., partiranno con 3
classi prime, per un totale di 10 classi.

In alcune aule, lamancanza di tende oscuranti impedisce I'uso
ottimale delle LIM.

Gli arredi scolastici sono anch'essi invecchiati e spesso scomodi
o0 inadeguati, composti da pezzi spaiati o dabanchi troppo
piccoli per le dimensioni di uno studente liceale.

Gli spazi e gli arredi sono impersonali e finora hanno limitato la
partecipazione, il senso di identita eil rispetto del bene
comune.

Gli spazi comunitari dedicati a lavoro individuale e di gruppo
degli aunni e dei docenti ci sono manon sono completamente
utilizzabili: ¢’ e daintervenire sugli arredi e lariduzione del
personale ausiliario, e quindi dellaloro funzione di vigilanza, ha
determinato I’impossibilita per gli studenti di fruire degli spazi
presenti che non possono essere autogestiti.

Gli infissi, la coibentazione delle aule e il comfort acustico sono
inadeguati e talvoltainfluiscono negativamente sullavitain
classe.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

I stituto: SSPS040001 - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015

Insegnanti a tempo indeterminato

N° %
SSPS040001 48 90,6
- Benchmark*
SASSARI 5.658 83,2
SARDEGNA 20.227 85,1
ITALIA 652.021 84,1

Insegnanti a tempo determinato

N° %
5 94
1.144 16,8
3.541 14,9
123.333 159

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
I stituto: SSPS040001 - | nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eta Anno scolastico 2014-2015
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
SSPS040001 - 0,0 3 6,2 25 52,1 20 41,7 100,0
- Benchmark*
SASSARI 88 1,6 1.032 18,2 2314 40,9 2224 393 100,0
SARDEGNA 250 12 3.323 16,4 8.092 40,0 8.562 423 100,0
ITALIA 15.369 24 126.086 19,3 252.202 38,7 258.364 39,6 100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

| stituto: SSPS040001 - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
SSPS040001 97,9 21 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')
I stituto: SSPS040001 - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015
Corrente Anno Da2 a5 anni Da6 al0 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

SSPS040001 - 0,0 5 10,9 10 21,7 31 67,4
- Benchmark*

SASSARI 728 14,0 1.261 24,3 1.090 21,0 2.110 40,7
SARDEGNA 2.830 15,6 4.913 27,0 3.926 21,6 6.529 359
ITALIA 80.068 211 99.999 26,3 99.999 26,3 99.999 26,3
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

SASSARI
SARDEGN
A

ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2014-2015

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza

X
N° % N° % N° % N° %
80 95,2 - 0,0 3 3,6 - 0,0
266 839 1 0,3 48 15,1 = 0,0
7.359 84,4 126 1,4 1.143 131 43 0,5

Nessun incarico di
dirigenza attivo al

26/03/2015
N° %
1 12
2 0,6
49 0,6
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
SSPS04000

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Fino a1l anno 32 36
Da2a3anni 9,7 54
Da4 a5 anni 0 0

Piudi 5 anni 87,1 91,1

Piu' di 5 anni

Riferimento Nazionale %
6,9
12,4
1,7
79
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Situazione della scuola:
SSPS04000

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 194 232 24,2

. Da2 a3 anni 29 321 33,6
Validi .

Da4 a5 anni 16,1 11,6 154

Pitdi 5 anni 355 33 26,7

Fino a1l anno

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il personae docente a T.D. nell'anno in corso risulta pari a 5%,
al di sotto dei valori provinciali, regionali e nazionali.

| docenti aT.I. si distribuiscono soprattutto nelle fasce di eta
45-55 anni e maggiore di 55 anni. Non ci sono docenti aT.I.
con etainferiore a 35 anni, mentre solo il 6,2% haun'eta
compresatrai 35 ei 44 anni.

| docenti aT.l. titolari sono 47, tutti laureati tranne uno (ITP
inidoneo utilizzato come Ass. Tecnico).

La scuolamostra un ato indice di stabilita dei suoi docenti,
superiore ai dati provinciali regionali e nazionali. Solo 10,9 %
ha una continuitatra2 e 5 anni, ben al di sotto dei riferimenti.
Diversi docenti sono in possesso di competenze specifiche
quali: certificazioni linguistiche, conoscenza approfondita di
mezzi tecnologici, titoli e certificazioni sportive, competenze
professionali conseguite con master universitari, formazionein
servizio LLP, elaborazione progetti Erasmus Plus.

LaDirigente Scolastica & arrivata nell’ anno scolastico 2014-15,
al 10° anno di esperienzadirigenziale in diverse scuole del
territorio. Come insegnante e dirigente e statain 30 scuole
diverse di tutti gli ordini e cio le ha permesso una conoscenza
non comune delle dinamiche relazionali di gruppo etrai gruppi
(di lavoro e di apprendimento). Possiede competenze su
mediazione e risoluzione di conflitti, comunicazione, e relative
aproblematiche legate a disagio giovanile e a bullismo.

Il fisiologico calo demografico e di iscrizioni ha determinato un
esodo significativo di docenti in soprannumero. Cio ha
interrotto i legami di collaborazione e continuitatragli alunni e
i loro insegnanti.

Sedaun lato I'eta anagrafica e I'anzianita di servizio
garantiscono esperienza e conoscenza del proprio lavoro,
dall'altro I'assenzadel turnover potrebbe incidere sul ricambio
eil confronto con le nuove generazioni, riducendo le occasioni
di confronto, e potrebbe limitare I'accesso e I'utilizzo di
tecnologie informatiche.

L’insularita non sempre consente la frequenzadi corsi di
formazione nellapenisola, inoltrel’ eta mediadel corpo
docente risulta essere un limite alla partecipazione agli stessi.
Lamancanza del confronto con altre realta scolastiche accentua
talvoltail divario traistituzioni diverse. La partecipazione alle
attivita di formazione nella penisola é sovente a carico dei
docenti ed i costi non sono sempre sostenibili.

Poiché la dirigente scolastica ha preso servizio a partire dal 1°
settembre 2014 ha una conoscenza ancora parziale della scuola,
sebbene stia operando per superare acune criticita che
riguardano il rapporto tra studenti e insegnanti, insegnanti e
genitori, genitori e figli, insegnanti e insegnanti.
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti anmessi alla classe successiva Anno scolastico 2013/14 - Superiore

classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4
Kiceo Sdientifico: 137 884 126 90,0 135 888 134 918
- Benchmark*
SASSARI 631 79,3 619 83,3 638 81,0 676 85,4
SARDEGNA 2714 81,9 2.560 84,0 2.665 845 2.709 87,3
Italia 111.099 885 107.049 90,7 107.678 90,2 105.287 92,2

2.1.a.1 Studenti sospesi Anno scolastico 2013/14 - Superiore

classe 1 % classe 1 classe2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4
iceo Saentifico: 51 29 44 314 43 283 57 390
- Benchmark*
SASSARI 216 271 208 28,0 222 28,2 234 29,5
SARDEGNA 952 28,7 932 30,6 940 29,8 877 283
Italia 26.529 21,1 26.015 22,0 26.482 222 22.400 19,6




SNV - Scuola: SSPS040001 prodotto il :29/09/2015 13:34:44 pagina 18
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame Anno scolastico 2013/14
60 61-70 71-80 81-90 91-100 Lode 60 (%) 61-70 (%) 71-80 (%) 81-90 (%) 91-100 (%) Lode (%)

liceo

scientifico: 11 45 41 30 19 2 74 304 27,7 20,3 12,8 14
SSPS040001

- Benchmark*

SASSARI 60 252 226 154 130 12 7,2 30,2 27,1 185 15,6 14
SARDEGNA 203 870 872 568 497 46 6,6 285 285 18,6 16,3 15
ITALIA 6.236 27.986 33.185 24.672 20.100 1.863 55 245 29,1 21,6 17,6 1,6
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno

classe1 % classe 1
Liceo Scien;ifico: 1 06
- Benchmark*
SASSARI - 04
SARDEGNA - 0,6
Italia B 04

classe2

% classe 2

0,7

05
08
04

classe3

% classe 3

0,0

i
15
0,7

classe 4

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore

% classe 4

0,7

2,7
20
09

classe 5

% classe 5

0,7

0,9
13
05
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
Liceo Sciengfico: 2 13 2 1,3 1 0,6 1 0,6 = -
- Benchmark*
SASSARI 17 2,6 14 25 16 2,7 13 29 7 -700,0
SARDEGNA 156 56 61 24 87 36 59 Bi5) 34 4,7
Italia 3.494 4,1 1.942 29 2.098 33 1.312 29 892 39




SNV - Scuola: SSPS040001 prodotto il :29/09/2015 13:34:44 pagina 21
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno
2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

Liceo Scientifico:

SSPS040001 10 6,9 3 2,2 11 78 11 81 2 14
- Benchmark*

SASSARI 46 6,1 31 4,4 37 49 21 27 12 14
SARDEGNA 276 91 139 4.8 185 6,2 116 39 53 1,6
Italia 6.746 57 4.429 39 4.239 37 2.383 21 1.124 1,0

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in acuni anni di

corso o indirizzi di studio per le scuole superiori?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

anni di corso, indirizzi o sezioni?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi ala classe successiva, studenti con debiti formativi) sono

adeguati agarantireil successo formativo degli studenti?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu’ basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e quali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli alunni ammessi ala classe successivarientrano nellamedia
nazionale, ma sono pitl numerosi rispetto ai dati regionali e
provinciali. Sono piu significative le percentuali di alunni con
giudizio sospeso: nelle classi prime e quarte ci sono piu giudizi
sospesi rispetto al dato provinciale e regionale. Le altre classi si
allineano col dato provinciale e regionale, piu elevato rispetto a
nazionale. La scuola ritiene opportuno sospendereil giudizio e
permettere il raggiungimento degli obiettivi di acune discipline
nel mese di settembre, primadell’inizio del nuovo anno
scolastico, consentendo agli studenti un tempo lungo per
colmare lelacune.

| voti conseguiti all'Esame di Stato sono piu omogenei a dato
provinciae e regionale che nazionale. L'incidenza dellalode &
inlineacon il regionale.

L'indice di trasferimento in entrata e significativamente piu
basso dei dati provinciali regionali e nazionali e tende ad
annullarsi successivamente.

L'indice di trasferimento in uscita appare superiore a dato
nazionale nel primo biennio e nel secondo biennio. Cid
potrebbe essere imputabile al’ inconsapevolezza di alcuni
studenti rispetto alla sceltadell’indirizzo di studi. | criteri di
valutazione risultano omogenei nelle classi e consentono atultti
gli studenti di conseguire gli obiettivi, anche in presenza di
difficoltadi apprendimento.

L’ eterogeneita della provenienza (8 scuole medie cittadine e
circa 20 dell” hinterland), ha reso finora arduo il coordinamento
tra scuola secondariadi 1° grado e Liceo che avrebbe permesso
di conoscere metodi utilizzati, criticita, risultati effettivamente
raggiunti dagli alunni al di 1adel semplice voto dell'esame di
licenzamedia. Cio incide sulla formazione delle classi prime.
La percentuale degli alunni con giudizio sospeso & sempre
maggiore rispetto a dato nazionale per tuttele classi ein
particolare le prime e le quarte, soprattutto nelle discipline di
indirizzo.

In alcuni casi, nonostante I’ attivazione di interventi di recupero
initinere, tesi arisolvere per tempo le carenze degli alunni, vi
sono state difficolta nel corso dell'anno che non hanno evitato il
ricorso alla sospensione del giudizio.

Si riscontra talvolta una certarigidita e disomogeneita
relativamente all'applicazione del criteri di valutazione, tra
discipline etracorsi.

Le valutazioni sono, in alcuni casi, centrate esclusivamente
sulla misurazione delle performance e meno sui processi di
apprendimento.

Gli studenti chiedono il trasferimento soprattutto nelle classi del
secondo biennio, rivolgendosi alle scuole private di recupero
anni scolastici. A tal proposito si evidenziano i trasferimenti in
uscitain alcune class terze, per le quali s ipotizza una
ricomposizione del consiglio di classe.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitad: La scuola garantisceil successo
formativo degli studenti.

Situazione della scuola

La scuola non riesce a garantire il successo formativo per tutti
gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno all'altro, oppure c'e' una percentuale anomala di
trasferimenti 0 abbandoni, oppure ci sono concentrazioni
anomale di non ammessi all'anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessivanelle fasce piu' basse.

1 - Molto critica
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2-
Lascuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno @ 3 - Con qualche criticital
al'atro, ci sono acuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain acune fasce.
4-
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, 5 - Positiva
tranne singoli cas giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.
0-
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente
e accoglie studenti provenienti da altre scuole. Ladistribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Lasituazione attuale relativa all’ a.s. 2014-15 rivela unainversione di tendenza rispetto a quanto emerge dai dati presenti nel
grafici (a.s. 2013-14: trasferimento in ingresso n°6, in uscitan®37, con un saldo di - 31). Cio indica che lacriticita € stata
individuata e che giadall’anno in corso si sta procedendo al suo superamento. Infatti i dati attuali dicono chei trasferimenti in
ingresso sono n°35 ein uscitan®42 ( saldo — 7).

Qual che trasferimento nel primo biennio e stato favorito dalla scuola nell’ ottica di un ri-orientamento dello studente verso altri
indirizzi, pit confacenti alle sue attitudini. C’ & stata una grande attenzione nellaformazione classi prime per garantire
omogeneitatrale classi ed eterogeneita nella composizione interna delle stesse. | risultati in uscita appaiono confortanti.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali
2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica
2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica
*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)
I stituto: SSPS040001 - Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica
Provadi Italiano Provadi Matematica
IStO/PeSON  Punteggiomedio  Sardegna sudelsole ITALIA Punt. ESCS(*) Punteggiomedio  Sardegna sudelsole ITALIA Punt. ESCS (*)
60,7 585 65,3 41,1 37 49,2
SSPS040001 69,2 “ "" '." 24 538 '.' "" '.'- 16
SSPS040001 69,2 n/a n/a n/a n/a 5338 n/a n/a n/a n/a
67,6 65,6 724 45,0 481 54,1
Liceo 69,3 “ "" ‘l.. 02 538 '.' "" ”. 08
=Srethetiel] 727 ' t ” 28 536 ' t ”. 02
SSPS040001 - g 735 ' ' " 53 50,6 ' ' ‘ 41
=Sl 77 "" 4 24 58,2 '.' "" '.'- 23
sSreviemell 719 ' t ” 46 586 ' t ' 28
SSPS040001 - IEI 68,7 ” -'. ",. 05 534 "'* -'. “_ 1,9
=y w @ « wf @& ¥
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2.2.b Livelli di apprendimento degli studenti
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano e in matematica
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti

geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
sl 1 3 5 9 1 2 6 6 3 2
SRl 0 3 5 6 0 2 7 2 1 2
ererltell 2 3 5 7 2 3 5 3 1 7
Eictiial 1 5 3 7 2 2 6 2 2 6
Rl 3 5 8 9 1 6 7 4 4 5
Ereriel 7 8 5 5 1 7 7 6 1 5

% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti

Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
SSPS040001 11,5 22,1 254 35,2 57 18,0 31,1 18,9 9.8 22,1
Sardegna 20,2 26,4 28,1 22,1 32 40,6 28,6 16,6 6,9 72
Sud elsole 233 289 28,9 15,9 30 337 27,1 17,6 94 12,2
Italia 11,6 21,9 321 273 70 205 24,6 19,8 12,9 22,1
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi

2.2.c.1Varianzainternaalleclass efraleclass

Indirizzo/Raggruppame

nto geografico TRA_ita (%)

SSPS040001 - Liceo 10,2
- Benchmark*

Sud e lsole 10,3
ITALIA 32,2

2.2.c.1l- Variabilitade punteggi TRA leclass e DENTRO leclass - Italiano e Matematica - Scuola secondaria di |1
grado - Classi seconde Liceo

DENTRO ita (%)

TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
89,8 50 95,0
89,7 19,4 80,6
67,8 27,6 72,4

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi? ||

livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI € ritenuto

affidabile - conoscendo I'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

loro permanenza a scuola?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi o sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola haraggiunto buoni livelli nelle prove Invalsi, siain
italiano che in matematica, anche certamente piul elevati rispetto
allamedia della Sardegna, del sud- Isole e generalmente in
linea rispetto alla media nazionale. | risultati possono essere
considerati affidabili sia per le modalita di somministrazione
messe in atto dalla dirigenza, sia per lafase di
correzione/trasmissione dei dati. Nel complesso gli esiti trale
varie class sono mediamente uniformi.

Si pud evincere dai risultati che le classi sono omogenee traloro
ed eterogenee a loro interno.

Per quanto riguarda la disparitadi livello tragli alunni meno
dotati e quelli piu dotati, non & possibile esprimere un giudizio
valido in quanto le prove Invalsi sono strutturate in manieratale
darendere complicato far emergere lereali difficoltaele
criticita nella valutazione complessiva.

Nonostanti i risultati soddisfacenti ottenuti nelle prove
INVALSI, nel diversi aa.ss,, il Collegio dei docenti esprimela
propria contrarieta all’ utilizzo del RAV per classificarele
scuole, per erogare riconoscimenti economici alle scuole stesse
0 al personale per i seguenti motivi:

a)l parametri di posizionamento delle scuole sono stati stabiliti
dall’INVALSI e le scuole non possono modificarli.

Le motivazioni della scelta degli indicatori e le modalita di
trattazione dei dati non sono stati resi noti dal MIUR e
dall’'INVALSI.

b)I livelli indicati nellarubricadi valutazione non sono ritenuti
dal Collegio pertinenti con la situazione concretae non
rappresentano realmente gli esiti degli studenti. Infatti
all’interno del processo formativo riteniamo che non debbano
essere valutate e valorizzate solo le intelligenze logico-
matematica e linguistico-espressiva, come da rilevazioni
INVALSI.

Questa scuolaritiene che Valutare servaamigliorare e non a
classificare.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura |l'acquisizione dei
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Situazione della scuola

Il punteggio di italiano /o matematica della scuola ale prove
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano /o matematica sono molto distanti e la
varianzatraclass in italiano e/o matematica € decisamente
superiore aquellamedia. La quotadi studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano ein matematica € notevolmente
superiore alamedia nazionale.

1 - Molto critica
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
in matematica € uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla mediadella
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €' in linea
con lamedianazionale.

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acuneclassi si discostano in positivo. Laquotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore allamedia nazionale.

@ >

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore allamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio di Italiano e matematica della scuola nelle prove Invalsi € superiore aquello di scuole con ESCS simile.
Lavarianzatraclass in Italiano e Matematica € inferiore a quellamedia, i punteggi delle classi non si discostano molto dalla
media della scuola, anche ci sono casi di singole classi che si discostano lievemente. La quota di studenti collocata nei livelli 1 e
2inltaliano é nellamedianazionale, mainferiore rispetto alla Sardegna e Sud-Isole; in Matematica € inferiore nel livello 1
rispetto allamedia nazionale, superiore nel livello 2.
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze tra classi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli studenti possiedono un background sociae e familiare
favorevole che facilita un vissuto scolastico positivo: vi &

un’ ampia accettazione delle norme formalizzate nel
regolamento di Istituto. Durante il corso di studi gli studenti
maturano un senso di condivisione e di solidarietanei confronti
della comunita scolastica (ad. esempio I'empatianei confronti di
compagni disabili o svantaggiati, lo slancio umano davanti alla
sofferenza e all'ingiustizia) che si ripercuote al’ esterno con la
partecipazione ad iniziative a carattere sociale o culturale di cui
la scuola e spesso promotrice, anche attraverso progetti.

Tali iniziative vengono positivamente valutate ai fini

dell’ attribuzione del credito scolastico. Di fronte ale richieste
dettate dall'attivita didattica, siain classe che a casa, gli studenti
maturano nel corso degli studi il senso del dovere e della
responsahilita, 0 almeno individuano nello studio un obiettivo e
un fine cui tendere attraverso un impegno motivato, di cui
rimangono consapevoli anche quando se ne sottraggono.

| criteri di attribuzione del voto di condotta sono spesso
finalizzati alla sanzione, afronte di unaviolazione delle norme,
e meno a riconoscimento del ravvedimento e alla maturazione
del senso di responsabilita.

Il passaggio dalla scuola media a quella superiorerilevala
necessitadi una ridefinizione della scolarizzazione.

Il regolamento di Istituto appare eccessivamente centrato
sull'interesse del corpo docente, con un'enfasi forse eccessiva e
macchinosa sui divieti e le sanzioni. | momenti istituzionali di
libero incontro degli studenti (ad esempio |'assemblea di
istituto) riescono a stento a coinvolgere gli aunni

nell’ integrazione o riformulazione degli obiettivi comunitari e
delleregole. Cio é dovuto siaarigidita e tendenza a
disimpegno ormai radicate anche in parte del corpo docente, sia
aproblemi logistici di non facile soluzione: le strutture
scolastiche non hanno spazi adeguati non solo per larghe
assemblee, ma anche per gruppi piu ristretti. In quest'ultimo
caso sorgono problemi siadi gestione siadi controllo per
ridotto organico di personale ausiliario: in generale la scuola ha
difficolta a concedere spazi liberamente fruibili per attivita
spontaneamente promosse dai suoi studenti.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicural'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi le competenze socidli e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita’ e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per la valutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti €' accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociali e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, ma non utilizza strumenti per vautareil
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

3 - Con qualche criticital
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 5 - Positiva
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). La maggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregolazione dell'apprendimento. Non
Sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

Y, >

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in alcune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

La nostra scuola & percepita come istituzione cardine nella crescita personale, sociale e culturale, siadalle famiglie che dagli
alunni. A fronte dellavivacita, complessita e ambivalenza comportamentale fisiologiche in una popolazione studentesca tesa tra
puberta e adolescenza, |'ambiente-contesto scolastico € vissuto, alarga maggioranza, in modo positivo, e innesca comportamenti
collaborativi e in genere virtuosi. Dirigenza e corpo docente non ignorano I momenti di inevitabile conflitto e dialettica, masi
impegnano per laloro risoluzione sfruttando |e competenze acquisite da unalunga esperienza, gli strumenti regolativi elaborati in
autonomia, i momenti di dialogo e incontro, le funzioni strumentali che operano nella scuola, i progetti che promuovono temi
dedicati al'inclusione, allasocidita, a dialogo e ai principi dellalegalita e cittadinanza. L'intero corpo docente € teso a dialogare
in modo aperto e costruttivo con gli studenti e a porsi come esempio di onestaintellettuale e impegno. La nostra scuola, a fronte
di una generale eclissi dellafunzione centrale dell'educazione e della cultura nella complessa societa della comunicazione e
dell'apparenza, afronte della crisi dellafigura genitoriale e dell'autorevolezza delle istituzioni, afronte dellarottura del patto
educativo tragenitori e professori, sa mantenere un profilo alto come agenzia di riferimento per la crescitadei giovani, come
luogo cui affidare laloro maturazione di cui sacogliere e mostrarei risultati. La nostra scuola potrebbe a ragione attingere
all'eccellenza, una volta superate criticita spesso riconducibili a vincoli che provengono dall'esterno (risorse, investimenti,
opportunita, contingenze legate al territorio).
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2.4 Risultati adistanza

2.4.a Prosecuzione negli studi universitari

2.4.a.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

Studenti diplomati nell'a.s.2012-2013 che si sono immatricolati all'Universita’ Anno scolastico 2013-2014
%
SSPS040001
SASSARI
SARDEGNA
ITALIA

79,0
45,3
46,8
50,5
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2.4.b Successo negli studi universitari

2.4.b.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | ell anno di Universita’

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2010/2011 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2011/2012, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Primo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociale Umanistica
L 5 della o 5 menodella I 5 menodella I 5 menodella
pitidellameta MENOC Nessun CFU  piti dellameta ol Nessun CFU  piti dellameta Aol Nessun CFU  piti dellameta At Nessun CFU
MacroArea " 4'op) (%) meta (tli,z) CFU (%) dei CFU (%) meta gz) CFU () dei CFU (%) meta ((‘j’/?:‘) CFU (%) dei CFU (%) meta (((112) CFU (%)
SSPS040001 69,2 26,9 38 41,6 35,1 234 67,4 21,7 10,9 70,6 235 59
- Benchmark*
SASSARI 66,7 30,8 25 30,3 36,8 32,9 40,8 31,1 28,1 44,7 36,5 18,8
SARDEGNA 63,8 27,0 91 30,8 375 31,7 388 338 273 43,1 345 224
Italia 65,0 241 10,9 35,7 32,8 315 46,9 27,6 254 533 243 224

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2010/2011 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2011/2012, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociale Umanistica
L 5 della o 5 menodella I 5 menodella I 5 menodella
pitidellameta MENOC Nessun CFU  piti dellameta ol Nessun CFU  piti dellameta Aol Nessun CFU  piti dellameta At Nessun CFU
MacroArea " i'op) (%) meta (tli,z) CFU (%) dei CFU (%) meta gz) CFU (%) dei CFU (%) meta ((‘j’/?:‘) CFU (%) dei CFU (%) meta (((112) CFU (%)
SSPS040001 57,7 26,9 154 36,4 234 40,3 54,3 239 21,7 47,1 353 17,6
- Benchmark*
SASSARI 65,0 134 21,6 33,0 20,4 46,5 339 20,3 458 532 12,4 344
SARDEGNA 56,1 15,6 28,3 31,1 221 46,7 37,0 19,9 431 458 16,0 383
Italia 61,9 15,9 22,2 37,8 16,5 45,6 44,4 16,4 39,2 51,7 14,4 339
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2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
N° % N° % TOTALE
SSPS040001 108 81,2 25 18,8 133
SASSARI 2.745 78,8 737 21,2 3.482
SARDEGNA 8.934 75,8 2.848 24,2 11.782
ITALIA 346.225 70,4 145.616 29,6 491.841
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2.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
2.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il Consiglio
Orientativo Orientativo
N° % N° %

SSPS040001 104 96,3 13 52,0
- Benchmark*

SASSARI 2.222 88,1 477 74,1
SARDEGNA 7.086 86,1 1.720 68,2
ITALIA 276.676 90,9 93.486 76,9
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2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media

2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2013/14
6 7 8 9 10 Lode 6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) Lode (%)
SSPS040001 guq:iltifi o 8 16 34 53 8 23 22 11,7 248 38,7 58 16,8
- Benchmark*
SASSARI 18 94 202 232 52 77 2,7 13,9 299 34,4 77 11,4
SARDEGNA 178 563 858 896 297 278 58 18,3 279 29,2 97 91
ITALIA 5.045 17.826 33.466 38.746 16.336 8121 42 14,9 28,0 324 13,7 6,8
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2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro
2.4.d.1 Numero inserimenti nel mondo del lavoro
Dati comunicazioni Obbligatorie a |11 Trimestre 2014, rilevate a partire dal 1° agosto dell'anno di diploma.
Si considerano anche rapporti lavorativi di un giorno. Una stessa persona pud aver avuto pill contratti successivi nel tempo.
Tabella 1 - Diplomati, per anno di diploma, che hanno iniziato un rapporto di lavor o successivamente al conseguimento del diploma
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
Totale : Totale : Totale ;
diplomati Totale occupati diplomati Totale occupati diplomati Totale occupati
N° N° % N° N° % N° N° %
SSPS040001 170 38 224 182 30 16,5 200 31 15,5
- Benchmark*
SASSARI 3.007 1.364 454 3.048 1.398 459 3.115 1.234 39,6
SARDEGNA 10.392 4.474 43,1 10.273 4.357 42,4 10.598 3.730 35,2
ITALIA 403.907 169.259 419 408.710 168.442 41,2 421.335 147.659 35,0
Tabella2 - Tempo di attesa per il primo contratto.
2010 2011 2012
%<=2 %36  %7-12 %l12-24 %2436 %>36  %<=2 %36  %7-12 %12-24 %24-36 %>36  %<=2 %36  %7-12 %1224 %24-36  %>36
001 105 158 34,2 21,1 184 0,0 133 16,7 30,0 233 16,7 0,0 2538 129 387 194 32 0,0

- Benchmark*

SASSAR 139 114 383 242 122 00 119 167 372 196 146 00 140 134 376 283 67 00
SAE‘BE 133 152 339 235 14,0 0,0 122 196 32,1 211 150 0,0 134 153 34,0 297 77 0,0
ITALIA 134 206 27,2 25,0 138 0,0 138 21,8 28,0 211 153 0,0 139 21,4 285 282 81 0,0

Tabella 3 - Tipologia di contratto.
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
% % % % % % % % %
SOTIEEL | YO UIDERL Appr‘:and. mll£ora. Altrozlth> SOTIEEL | YO TIDEEL Appruend. Colld;oraz. Altrozlth> YO TNEEL | Yo TIPS, Approend. Collakgoraz. Altroilth>

SR 82 57,6 94 24 24 12 58,1 11,6 47 24,4 41 55,1 122 41 245

- Benchmark*

SASSARI 84 56,5 106 48 197 7,2 59,3 9,0 52 192 7,6 59,3 119 51 16,0

SaliEEC) 83 485 176 45 211 76 493 158 42 231 7,0 526 164 42 197

ITALIA 6,9 423 11,6 130 26,3 6,4 44,6 106 126 258 6,0 493 88 126 234
Tabella4 - Settore di attivita economica
Anno diploma 2010 Anno diploma 2011 Anno diploma 2012
% % %
% Agricoltura Industria/lCost % Servizi % Agricoltura Industria/Cost % Servizi % Agricoltura IndustriaddCost % Servizi
ruz. ruz. ruz.
SSPS040001 0,0 47 95,3 4,7 58 89,5 6,1 8,2 85,7

- Benchmark*

SASSARI 29 7,2 89,9 32 74 89,4 2,7 7,7 89,6
SARDEGNA 31 8,3 88,6 2,8 79 89,3 37 7.8 88,6
ITALIA 51 13,0 81,9 58 12,7 81,5 6,5 12,9 80,6
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Istituto: SSPS040001 - Tabella 5 - Qualifica Professionale

Anno diploma: 2010

% Conduttori di

% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle —— R N operai intellettuali, % Legislatori,
attivita %Impiegati oFrofessionl - %pProfessionl | operd . samiqualificati  scientificheedi _dirigenti e
commerciali e a =2 e addetti a elevata imprenditori
nei servizi & macchinari fissi specializzazione
e mobili
SSPS040001 61,2 16,5 12,9 24 24 24 24 0,0
- Benchmark*
SASSARI 57,6 134 151 48 42 1,4 3,6 0,1
SARDEGNA 54,4 14,4 14,6 6,2 53 1,8 32 0,1
ITALIA 48,2 13,9 135 8,6 7,0 29 58 0,1
Istituto: SSPS040001 - Tabella 5 - Qualifica Professionale
Anno diploma: 2011
% Conduttori di
% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle R N G operai intellettuali, % Legislatori,
attivita %Impiegati orTOfessonl - goProfessonl - | operd . semiqualificati scientificheedi dirigenti
commercidi e q =7 sl addetti a elevata imprenditori
nei servizi & macchinari fissi specializzazione
e mobili
SSPS040001 75,6 4,7 10,5 0,0 1,2 0,0 81 0,0
- Benchmark*
SASSARI 57,0 79 17,8 4.4 5,2 2,7 50 0,0
SARDEGNA 59,4 9,3 16,1 47 4,8 19 36 0,1
ITALIA 49,0 135 14,5 7,7 6,8 2,8 56 0,1
I stituto: SSPS040001 - Tabella 5 - Qualifica Professionale
Anno diploma: 2012
% Conduttori di
% Professioni % Artigiani impianti e % Professioni
qualificate nelle U - Ea operai intellettuali, % L egislatori,
attivita %Impiegati o Frofessonl - goProfessioni | operd . semiqualificati  scientificheedi _dirigenti e
commerciai e ol =Y Halion addetti a elevata imprenditori
nel servizi a macchinari fiss  specializzazione
emobili
SSPS040001 63,3 82 22,4 2,0 0,0 41 0,0 0,0
- Benchmark*
SASSARI 62,8 7,8 17,2 3,0 44 1,7 3,0 0,1
SARDEGNA 63,5 8,0 15,8 42 45 1,6 2,3 0,1
ITALIA 48,9 12,7 15,5 71 7,2 29 57 0,1

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del primo anno di scuola
secondariadi | grado? [Nel caso in cui lagrande maggioranza degli studenti dellaprimaria s iscriva nella secondaria del
medesimo |stituto Comprensivo si puo' utilizzare I'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misuraiil
consiglio orientativo € seguito? In che misurail consiglio orientativo €' efficace?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universital non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual €' lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, se in possesso dei relativi dati, laquotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) |

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Lavaocazione dello Spano sta nella prosecuzione degli studi. Lascuoladaun paio di anni, in carenzadi risorse finanziarie,
Gli alunni diplomati, immatricolati nell'A.A. 2012/13, sonoin  |non ha potuto partecipare a progetto Almal aurea e quindi
assoluto (79%) al di sopradei dati prov. reg. e naz. La scuola ha|monitorare opportunamente i percorsi.

partecipato a progetto Almal aurea.

Nelle quattro aree monitorate, al termine del primo anno, i
nostri ex-alunni raggiungono risultati molto buoni,
conseguendo, oltreil dato locale e nazionale, pit della meta dei
CFU (area sanitaria e scientifica) adimostrando solida
preparazione scientificain uscita e motivazione.

Lo Spano offre anche un'ottima motivazione e preparazione per
proseguire gli studi in ambiti non strettamente scientifici. La
percentuale di chi non consegue CFU élapiu bassain tuttele
facolta scelte. | dati riferiti a 2° anno rivelano un rallentamento
piu sensibile nell'area scientifica e a seguire in quella sanitaria,
umanistica e sociale. Diminuisce il numero di CFU conseguiti,
in lineatuttavia col trend locale e nazionale, spiadella difficolta
del contesto universitario piu che dell'azione scolastica. | dati
relativi ai diplomati occupati, dal 2010 a 2012, evidenziano
occupazioni stagionali/temporanee/di ripiego/di sostegno
economico, segnano un calo legato forse alla congiuntura
negativa, e si concentrano nel servizi e nel commercio con
contratti aT.D., spiaforse di lavori stagionali quali bagnini,
camerieri, commessi/e. E' difficile stabilire un legame tra
diploma etipologiadi lavoro.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli Situazione della scuola
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - La scuolanon monitorai risultati a 1- Molto critica

distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandona gli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - Lascuolanon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. I numero di
immatricolati al'universital € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita’ dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (hon sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 11 ciclo - La scuola non raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore allamedia
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 11 ciclo - La
scuolamonitorain maniera sistematica i risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento a mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).

5 - Positiva

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universital € superiore a40 su 60).

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

Il voto assegnato € 7 perchéi risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono molto positivi e molto al di sopra
dellamedia provinciae, regionale e nazionale, come si evince dai dati forniti dal MIUR, anche se é difficile prevedere che la
scuola, come conseguenza dei progressivi tagli di bilancio che condizionano negativamente le scelte, possa essere in grado di
monitorare sistematicamente il percorso degli studenti dopo il diploma, se non con richiestadi contributi alle famiglie. Tale
monitoraggio interessa quasi esclusivamente il percorso universitario e non I'inserimento lavorativo nei primi 3 anni dal diploma,
visto cheil 79% dei diplomati dello Spano si iscrive all’ Universita, sbocco naturale degli iscritti nei Licei.,
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-LICEO

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-LICEO

Basso grado di presenza 18,8 359
Medio - basso grado di
Validi presenza 63 4t
Medio - alto grado di presenza 56,3 359
Alto grado di presenza 18,8 234

Situazione della scuola: ) )
SSPS04000 Medio-alto grado di presenza

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
19,8

6,3

334
40,5
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-LICEO

| stituto: SSPS040001 - Aspetti del curricolo presenti-LICEO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuazslggggglolgosjt-:uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Si 813 64,1 781
Curricolo di scuola per S 81,3 64,1 777
Curricolo di scuola per la :
linguainglese S 81,3 62,5 782
Curricolo di scuola per :
ST S 81,3 60,9 75,6
Curricol od?éc ??)lljl?ll g per altre Si 56,3 547 722
Curricolo per lo sviluppo delle :
competenze trasversali S 313 3.9 501
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla No 68,8 62,5 64,3
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 6,3 94 231
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 0 10,9 13,5

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Il curricolo del Liceo Spano risponde ai bisogni formativi degli |L'insegnamento della seconda lingua straniera nel biennio &
studenti e del contesto attraverso il potenziamento delle offerto afronte di un contributo economico richiesto alle
competenze linguistiche (corsi CLIL einserimento 2" lingua  |famiglie e cio pud limitareil bacino potenziale che fruisce del
straniera nel biennio), tecnico scientifico (corsi Scienze servizio. Questo punto di debolezza potrebbe essere superato

Applicate), e lareaizzazione di diversi progetti, perfettamente |attraverso I’ accesso ai fondi regionali destinati all’istruzione.
integrati con il curricolo di istituto e le finalitaistituzionali, di  |Riguardo ai progetti di ampliamento dell’ OF si prende atto che

ampliamento dell’ OF quali: Olimpiadi Matematica, Fisica, talvoltala partecipazione dei docenti € settoriale, e che alcuni di
Chimica e Scienze; Educazione ala cittadinanza e dla condividono I’ esperienza con senso di estraneita. Di fatto,
partecipazione Democratica, MUN, PEG, Kangourou; al di ladell’ approvazione formale si puo rilevare che la

Le competenze degli studenti raggiunte attraverso condivisione non sempre é reale. Un punto di debolezza su cui
I’ampliamento dell’ OF, sono orientate alla scelta di percorsi s éiniziato alavorare con una certa soddisfazione € la difficolta
universitari e concorrono alavalutazione finale. di comunicazione, causa principale della collegialita sostanziae

Alcuni dei progetti di ampliamento (MUN, PEG, CIC, “Ne non sempre adeguata.
faccio parte”) favoriscono I’ acquisizione di competenze
trasversali relative allalegalita, alla salute, alla cittadinanza, alla|
pace, alla solidarieta.

Subarea: Progettazione didattica
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3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -L I CEO

Validi

Situazione della scuola:
SSPS040001

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -L | CEO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 18,8
Medio - basso grado di
presenza S0
Medio - alto grado di presenza 25
Alto grado di presenza 18,8

Alto grado di presenza

17,2
31,3

29,7
21,9

Riferimento Nazionale %
4,3

21,7

37,8
36,1
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-LI CEO

| stituto: SSPS040001 - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-L | CEO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuazslggggglolgosjt-:uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Si 62,5 62,5 83
progettazione didattica
Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di S 37,5 531 67,2
studenti
Programmazione per classi :
parallele S 4338 39,1 62,4
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per Si 87,5 82,8 95,3
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita :
verticale S 31,3 375 495
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 100 98,4 91,6
diverse discipline
Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 50 50 58,4
recupero delle competenze
Progettazione di moduli o
unita didattiche per il :
potenziamento delle S 313 3.1 518
competenze
Altro No 6,3 10,9 81

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

quali ordini/indirizzi di scuola?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per

In che modo avviene |'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| dipartimenti disciplinari, riuniti periodicamente, garantiscono
omogeneita nell’individuazione dei nuclei fondanti delle
discipline, definiscono obiettivi minimi per classe e saperi
essenziali, fissano strategie metodol ogiche comuni, individuano
prove comuni di ingresso, modalitadi recupero, propongono
criteri di valutazione, scelgono i libri di testo da proporre a
Collegio per I'adozione. Le decisioni dei dipartimenti vengono
contestualizzate per I’ applicazione nei consigli di classe.

| consigli di classe ei dipartimenti verificano in itinerela
programmazione e apportano |e dovute modifiche.

Il lavoro di gruppo in molti casi, sianei dipartimenti che nei
consigli di classe, in misura diversa, € condizionato dalla
difficolta alavorare insieme dovuta, ancor prima, alla difficolta
di comunicare in maniera efficace.

Non tutte le iniziative riguardanti la classe vengono condivise o
comunicate ai vari docenti del Consiglio per mancanza di tempo
ad incontrarsi.

Si & cominciato a superare questa criticita comunicativa
utilizzando la posta elettronicao i social media.

Subarea: Valutazione degli studenti

3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Provestrutturatein entrata-LI CEO

Situazione della scuola:
SSPS040001

Prove strutturatein entrata-L I CEO
Riferimento Provinciale %

Nessuna prova 18,8 37,5 25,6
Prove svoltein102
validi discipline = 125 17,4
Prove svoltein 3 o piu
discipline 56,3 50 56,9

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Prove svoltein 1 o 2 discipline
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-L | CEO

Prove strutturate intermedie-L | CEO

Sheslens dellas]t-:uola: Prove svoltein 1 0 2 discipline

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 68,8 70,3
Prove svoltein1 02
validi discipline 125 94
Prove svoltein 30 piu
discipline 188 203

Riferimento Nazionale %
64,1

14,7

21,2




SNV - Scuola: SSPS040001 prodotto il :29/09/2015 13:34:44

pagina 44

3.1.d.3 Prove strutturate finali-LICEO

Situazione della scuola:
1

Prove strutturate finali-L I CEO
Riferimento Provinciale %

Nessuna prova 87,5 82,8 62,2
Prove svoltein102
validi discipline 0 4,7 14,1
Prove svoltein 3 o piu
discipline 125 125 23,7

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione ein quali invece vengono meno utilizzati?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

loro utilizzo?

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il sistema di valutazione della scuola, prendein esamei
processi di apprendimento, |’ adeguatezza e I’ efficacia delle
metodol ogi e adottate attraverso verifiche sulle conoscenze,
abilita e competenze, relative alle seguenti aree: logico -
matematica, tecnico -scientifica, linguistico-espressiva, storica,
artistica, motoria e area sociale-relazionale.

Nei dipartimenti disciplinari sono concordati criteri comuni di
valutazione per ciascuna disciplina e, in matematica, prove
strutturate in ingresso comuni per le classi prime.

Daqualche anno i docenti procedono allavalutazione iniziale
degli studenti avvalendosi di numerosi elementi (oltre alle
prove strutturate che sono state ridimensionate per importanza)
raccolti nelle prime settimane di lezione, finalizzate ad acquisire
le preconoscenze, il metodo di organizzazione del lavoro, |0
stile cognitivo, alcuni aspetti metacognitivi e del carattere dello
studente.

Negli anni la scuola harealizzato interventi di recupero
attraverso sportelli didattici o corsi extracurricolari. La
progressivariduzione di risorse finanziarie da destinare alle
attivita aggiuntive, ha portato alladecisione di progettare e
realizzare corsi di recupero solo allafine delle lezioni, per gli
studenti con la sospensione del giudizio. Il recupero in itinere
viene svolto in orario curricolare, con sospensione dell’ attivita
programmata e a discapito della stessa, quando il docente lo
ritiene necessario

L’ applicazione delle decisioni assunte all’ interno dei
dipartimenti disciplinari, che vorrebbero migliorare larealta
scolastica, talvolta non & soddisfacente per i seguenti motivi:
atteggiamenti individualistici di qual che docente, difficolta
oggettive a contestualizzare in classe, tempo limitato per
riduzione delle ore settimanali di alcune discipline e,
contemporaneamente, aumento dei contenuti datrattare,
prescrittivitadei programmi e incongruenza rispetto ala
didattica per competenze, promossa e richiestadal MIUR con la
riforma.

Lavalutazione risulta essere ancora una delle “ materie”’ piu
complesse e che genera malessere, frustrazione, conflitti tra
docenti, tra docenti e studenti, tra docenti e genitori.
Evidenziamo una sostanziale distanza trala nostra idea di
valutazione per promuovere la persona e quella che sta alla base
dellerilevazioni INVALSI e OCSE PISA
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.

4-

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriai di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili di
competenze per le varie discipline e anno di corso. Le attivita di ampliamento dell'offerta formativa sono bene integrate nel
progetto educativo della scuola. Presentano una definizione molto chiara degli obiettivi, delle abilita e delle competenze da
raggiungere. Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla progettazione didattica e/o la valutazione degli
studenti e dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera diffusa. La progettazione didattica periodicaviene
effettuatain modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon numero di docenti di varie discipline. La scuola utilizza
forme di certificazione delle competenze. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per |a valutazione e hanno momenti di
incontro per condividerei risultati dellavalutazione. Allavalutazione degli studenti, utilizzata per ri — orientare, fa seguito la
progettazione di interventi specifici mirati di recupero o potenziamento, che si svolgono soprattutto in orario curricolare, vistala
progressiva esiguita del finanziamenti che consentano di riconoscere compensi aggiuntivi per attivita extracurricolari. L'utilizzo
di prove strutturate comuni riguarda alcuni ambiti disciplinari.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

3.2.a Durata delle lezioni

3.2.a.1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-LICEO

Validi

Situazione della scuola:
SSPS04000

Modalita’ orarie adottate per la durata delle lezioni-L | CEO

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Orario standard 68,8 75
Orario ridotto 12,5 31
Orario flessibile 18,8 21,9

Orario standard

Riferimento Nazionale %
64,3
8,7
27
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-L I CEO

I stituto: SSPS040001 - M odalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-L | CEO
P ; Riferimento Provincide (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Situzzione della scuola scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 93,8 89,1 96,9
In orario c&r:gloanrg, nelle ore Si 375 406 400
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 0,0 0.0 30
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 6,3 7,8 8,2
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. No 0,0 31 1,0
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L | CEO

| stituto: SSPS040001 - Modalita’ orarie per interventi di recuper o, consolidamento, potenziamento-L I CEO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
SSPS040001 modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 81,3 89,1 94,4
In orario curricolare, nelle ore
di lezione 813 79,7 81,7
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. No 0 16 37
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 0 16 44
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per
questo as. No 0 0 0

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura
minore)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (biblioteca di classe, computer, materiali per le attivita
scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli
studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
Tutte le class del Liceo sono situate in un unico edificio, dotato |11 numero di Assistenti Tecnici einferiore ai bisogni effettivi
di palestre con saladi muscolazione, ampi e attrezzatissimi della scuola, legati al funzionamento dei |aboratori. Le due
laboratori di fisica, chimica, scienze, informatica, di cui sono  [unitadi personale per i laboratori di chimica, fisica e scienze,
responsabili alcuni docenti. E’ loro compito predisporre un lavorano oltre i compiti richiesti dal CCNL per il loro profilo
calendario di utilizzo settimanale, ordinare i materiali e professionale.
assicurare lafunzionalita degli strumenti. Tutte le classi Non vi erain organico un A.T. per |’ area el ettronica.
svolgono una parte dell’ orario settimanale delle lezioni nei Nonostante i 2 corsi completi dell’indirizzo Scienze Applicate
laboratori e le attivita motorie in palestrao nei campi attrezzati |(ele 3 classi prime per I'a.s. 2015/16) le funzioni di A.T. peri
del cortile della scuola. laboratori di informatica e linguistico erano affidate unicamente

Lahiblioteca, contenente anche un archivio storico, € aperta ad un docente inidoneo utilizzato in quellamansione. Dal 1°
tutti i giorni grazie anche ad ex docenti che vi svolgono attivita |settembre 2015 la Scuolahain organicoun A.T. di area
volontaria. Tutte le classi €/o gli studenti ne hanno accesso. elettronica per il laboratorio di informatica.

Tutte le aule, compresi i laboratori, sono dotate di LIM e
connessione ad internet, strumenti utilizzati quotidianamente
nelladidattica. L’ orario delle lezioni appare adeguato alle
esigenze degli studenti. Considerando larigiditadell’ orario dei
mezzi pubblici, onde evitare che gli studenti pendolari perdano
il mezzo e sprechino ore ad attendere la corsa successiva, €
consentital’ uscita anticipata fino a 10 minuti prima del suono
della campana agli studenti non residenti a Sassari con accordo
sottoscritto dai genitori.

Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita didattiche innovative?

Lascuola promuove la collaborazione tra docenti per lareaizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Sono presenti numerosi insegnanti che utilizzano modalita
didattiche innovative. Le classi CLIL costituiscono un
eccellente esempio. Nell’a.s. 2015/16 ci saranno 4 classi CLIL
(2 prime, 1 seconda, 1 terza) in cui il 20% del monte ore annuo
di alcune DNL (trale quali Scienze, Geografia, Storia, Fisica,
Matematica, Disegno e Storiadell’ arte) vengono insegnate in
inglese. Quasi tutti i docenti utilizzano nella didattica nuove
tecnologie, alcuni il cooperative learning e altre metodologie
che privilegiano I'interattivita dell’ esperienza di insegnamento
— apprendimento.

L’ Istituto & stato individuato dal MIUR come Scuola Pilota
dellaprovinciadi SS per la definizione del curricolo nazionale
di Scienze Applicate nelle discipline di indirizzo.

Un punto di debolezza della Scuola € la difficolta di
comunicazione trai docenti e |’ assenza di una generalizzata
prassi di collaborazione e scambio, che caratterizza comunque
un discreto numero di docenti. Accanto ad insegnanti che
attuano e cercano di diffondere metodologie innovative e
sperimentali, promuovendo il coinvolgimento dei colleghi, ve
ne sono altri ancoraresistenti, non tanto nella didattica, che &
comungue curata ed aggiornata attraverso la frequenza di corsi
specifici (anche costosi, a carico del docente), quanto nella
dimensione relazionale interpersonale. Sono presenti docenti
che tengono per sé laloro ricchezza umana e professionae, e
manifestano difficoltd a renderla visibile e disponibile per altri.

Subarea: Dimensionerelazionale

3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

opzione Situazione delolglsoc/t:ol a
Nessun episodio 100
Nessun provvedimento n.d.
Azioni interlocutorie n.d.
Azioni costruttive n.d.
Azioni sanzionatorie n.d.

Riferimento Provinciale %

I stituto: SSPS040001 % - Azioni per contrastar e episodi problematici - Atti Di Vandalismo

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

51,3 50,8 449
24,2 24,7 293
495 47 44,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

Situazione della scuola:

opzione SSPS040001 %
Nessun episodio 100
Nessun provvedimento n.d.
Azioni interlocutorie n.d.
Azioni costruttive n.d.
Azioni sanzionatorie n.d.

Riferimento Provinciale %

I stituto: SSPS040001 % - Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

48,1 59,2 53,2
329 37,2 41,2
47 432 40,1

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti

opzione Situazione della scuola:

SSPS040001 %
Nessun episodio n.d.
Nessun provvedimento n.d.
Azioni interlocutorie 43
Azioni costruttive 29
Azioni sanzionatorie 29

Riferimento Provinciale %

| stituto: SSPS040001 % - Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

47,7 47 43,5
26,8 259 27,9
34,8 40 36,6

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

Situazione della scuola:

opzione SSPS040001 % Riferiment
Nessun episodio n.d.
Nessun provvedimento n.d.
Azioni interlocutorie 38
Azioni costruttive 38
Azioni sanzionatorie 25

I stituto: SSPS040001 % - Azioni per contrastar e episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

o Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

46,8 49,4 473
24,2 23,2 27,2
385 40,3 38,4
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3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso

opzione
Percentuale di studenti sospesi
- 1° anno
Percentuale di studenti sospesi
- 2° anno
Percentuale di studenti sospesi
- 3° anno
Percentuale di studenti sospesi
- 4° anno

Percentuale di studenti sospesi
- 5° anno

| stituto: SSPS040001 % - Studenti sospesi per anno di cor so
Situazione della scuola:

SSPS040001 % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
0 43 6,5
0 33 4.8
0 1,3 2,3
0 1,4 2,3
0 0,5 0,4

Riferimento Nazionale %
4,2
34
2,3
1,8

0,6
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3.2.d.3 Studenti entrati alla seconda ora

opzione

Ingressi alasecondaorasu
100 studenti

I stituto: SSPS040001 % - Studenti entrati alla seconda ora

Stu%ggggglolglsg}:ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

n.d. 30,9 23,2

Riferimento Nazionale %

30,7
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3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2013-2014
Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
SSPS040001 Liceo Scientifico 36,7 51,9 54,8 81,7
SASSARI 54,4 59,2 72,5 86,8
SARDEGNA 69,8 75,1 91,8 102,3
ITALIA 57,1 62,8 73,2 80,8

Domande Guida

In che modo |la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita' di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita’ e di un'etica della responsabilita, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Su questo punto si € gia scritto nel paragrafo “Competenzedi | Non € stato possibile somministrare questionari ainsegnanti,
cittadinanza’. studenti, genitori. | compiti sempre pit gravosi del personae, la

In questo a. s. vi € stato un forte coinvolgimento degli studenti, [gestione delle attivita ordinarie e di ampliamento dell’ OF
diretto o attraverso i rappresentanti, sulle scelte della scuola programmate, non hanno consentito queste azioni.

anche relative a regolamento. I cambio di dirigente e DSGA, e quindi il tempo necessario per
LaDS é giuntaa conoscenza di episodi problematici tramite la conoscenza del personale, della situazione anministrativa e
ragazzi (testimoni, vittime o autori), docenti o genitori, CIC. contabile, di studenti e genitori, di tutti gli altri portatori di

Si etrattato di uscite arbitrarie, atti violenti o irrispettosi, interesse, hanno portato a privilegiarei contatti personali e la

discriminatori o persecutori, bullismo. Si € proceduto ad una | conoscenza diretta rispetto allaletturadi risposte a questionari.
attenta ricostruzione dei fatti, ascolto delle persone coinvolte, se|ll feedback € stato raccolto in modo informale.

necessario anche dei genitori, riflessione sulle responsabilita,
sulle motivazioni, sullariparazione del danno, sul risarcimento
delle eventuali vittime, anche in termini di “restituzione” della
dignita personale.

| docenti, seignari, sono stati informati e resi partecipi delle
azioni di intervento nella classe o sul gruppo. Le sanzioni, se
necessarie, sono state comminate e condivise.

Tutte le famiglie sono state sempre collaborative.

Ogni episodio é stato utile per approfondimenti eriflessioni. |
rappresentanti degli studenti hanno cercato un continuo
confronto con la dirigente mediando costruttivamente.
Varieiniziative di Educazione alla Legalita hanno coinvolto
tutte le classi, in maniera diversificata a seconda dell’ eta e degli
interessi.

Ladirigente é stata pit volte invitata dalle classi per cercare
insieme soluzioni a problemi.

Si insegnalalegalita con pratiche quotidiane ed esempi
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati
da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

@ >

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le classi. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi |aboratoriali sono usati con
frequenza elevatain tutte le classi. La scuolaincentival'utilizzo di modalita didattiche innovative. Gli studenti lavoranoin
gruppi, utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti. La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivitarelazionali e sociali che vedono la partecipazione attiva degli studenti. Le regole di comportamento sono
definite e condivise in tutte le classi. | conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace, ricorrendo anche a modalita che
coinvolgono gli studenti nell'assunzione di responsabilita.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
R i 323 7 2
validi Dueotreira]léiigggraquelle 61,3 57,1 63,9
R i 65 e 199

Situazione della scuola:

1 Due o tre azioni fra quelle indicate

Domande Guida

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a
favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

aggiornati con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nello Spano il contatto con la disabilita é stato finora molto
limitato.

L’ esperienza hariguardato quest’ anno 4 studenti, uno appena
diplomato. L’ attivita di sensibilizzazione voltaafavorire
I"inclusione degli studenti & stata buona, grazie ad un ottimo
team di docenti di sostegno, ben coordinato da una docente.

E' stato curato il rapporto con le famiglie, i medici, gli operatori
che si occupano della cura e del supporto, e con gli EE.LL di
competenza per tutti i servizi di assistenza necessari. E’ stato
agevolato il lavoro dei docenti curricolari (anche per

I’ elaborazione del PEI) eil rapporto con i compagni di classe.
Nell’a.s. 2015/16 frequenteranno 8 studenti con disabilita.

Gli studenti con DSA frequentanti la scuolaper i quali é stato
elaborato ed attuato il PDP, condiviso dalle famiglie ed
aggiornato in itinere, sono 16.

E' stato regolarmente approvato il PAI.

Gli studenti stranieri sono 10. Sono ben inseriti e spesso
rappresentano I’ eccellenzain alcune discipline. Nella
valutazione si tiene conto delle difficolta legate allo studio in
lingua non materna. La scuola organizzainiziative che
valorizzano le altre culture, non solo quelle dei frequentanti (es.
lacultura Rom), e che educano al rispetto delle differenze. In
particolare questa scuola cerca di essere un luogo accogliente e
rispettoso per gli adolescenti LGBTIQ eleloro famiglie.
Leiniziative realizzate hanno coinvolto le classi del triennio
con risultati molto incoraggianti.

Lalimitata esperienza professionalein classi con studenti
disabili hacreato inizialmente difficolta nella gestione delle
relazioni e dell’ attivita didattica da parte di alcuni docenti
curricolari assegnati aquelle classi. E' evidente il progressivo
cambiamento nel corso dell’ anno, facilitato dalla professionalita
eccellente delle insegnanti di sostegno e dal rapporto con gli
specialisti neuropsichiatri, mariteniamo necessario realizzare
per il prossimo a.s. corsi di formazione sulle disabilita e sui
DSA, per sensibilizzare adeguatamente ed estendere a tutti i
docenti della scuola le conoscenze e le competenze
metodologico- didattiche necessarie per affrontare il lavoro
docente, sempre pit compl e specializzato.
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Subar ea: Recupero e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole

Num.Tot.Corsi Attivi

SSPS040001
Totae Istituto
SASSARI
SARDEGNA
ITALIA

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2013-2014

27
27
39
5,6
6,9

Num.Tot.Ore Corsi

276
276
43,0
64,5
63,2
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3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-L ICEO

| stituto: SSPS040001 - Progettazione di moduli per il recuper o delle competenze-L | CEO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuazslggggzlolgos](-:uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi %iellil\éeé :gsglil'interno Si 56,3 56,3 57,6
Gruppi di livello per classi
aperte No 6,3 9,4 14,7
Sportello per il recupero No 50 48,4 60,6
Corsi di recupero pomeridiani S 68,8 79,7 78,2
Individuazione di docenti tutor No 0 6,3 14,8
Giornate dedicate a recupero S 18,8 31,3 50,8
Supporto pomeridiano per 1o

svolgimento dei compiti — 313 10.9 186
Altro No 12,5 18,8 25,6
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-LICEO

I stituto: SSPS040001 - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-L I CEO
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Situzzione della scuola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno :
delle classi = 37,5 344 375
Gruppi di livello per classi
aperte No 0 47 135
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla S 68,8 62,5 64,5
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Si 81,3 87,5 91,7
scuola
Giornate dedicate a recupero :
e a potenziamento S 6.3 25 39,7
Partecipazione acorsi 0 :
progetti in orario curricolare S 68,8 594 R
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- S 87,5 79,7 91
curricolare
Altro No 0 6,3 10,7

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con magaiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aula quali interventi individualizzati in funzione del bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Spesso le difficolta di apprendimento in tutte le classi sono di |La scuola non sempre riesce, con le proprie forze e nonostante
tipo meta-cognitivo; i fattori che influiscono negativamente le azioni messe in campo, a permettere a tutti il superamento
sull’ apprendimento nelle classi prime sono: delle difficoltadi apprendimento. Sono ancora troppi gli

scelta della scuola (per seguire compagni/amici, per obbedire ai |studenti che fanno ricorso alle lezioni private, accessibili solo a
genitori); pendolarismo; mancanzadi efficace metodo di studio; |chi &€ economicamente avvantaggiato.

DSA non riconosciuti; Nei casi in cui esiste unarelazione difficoltosatralaclasse e
Nelle altre classi: impegno non adeguato; relazione con I’'insegnante (o lo studente e |’ insegnante), tale da pregiudicare
I’insegnante, pregiudizio verso la disciplina. il successo scolastico €/0 il benessere personale dello studente,
Nelleclassi si cercadi lavorare per gruppi di livello (cio lascuoladeve farsi carico di trovare strategie risolutive. Anche

consente anche il potenziamento), con attivita di tutoraggio, con |in questo settore € appenainiziato un gradual e percorso di
corsi di riallineamento extracurricolari, con giornate dedicate al | miglioramento.

recupero. Nelle classi in cui € presente, I'ins. di sostegno svolge
attivitadi supporto per il gruppo che ha necessita. Per i
studenti con giudizio sospeso, in gruppi poco numeros, si
organizzano corsi che di solito permettono il recupero completo
delle carenze.

Il progetto “Eccellenze” comprende tutte le azioni che
individuano, valorizzano e premiano i talenti:

adesione al progetto UNISCO dell’ UniSS con frequenza di 19
corsi delle varie facolta ed esame finale per i nostri migliori
studenti;

Olimpiadi della Matematica; Giochi della Fisica, della Chimica,
laboratorio univ. di Botanica, MUN, PEG, Read on for E-Clil,
competizioni interne di chimica, fisica, inglese, latino,
matematica con borse di studio; borsadi studio per lamediapiu
atadell’as. delle classi prime, seconde, terze, quarte, quinte;
parteci pazione a concorsi e competizioni esterne.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita
didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli
studenti €' piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

©

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula
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M otivazione del giudizio assegnato

Le attivita realizzate dalla Scuola, per gli studenti che necessitano di inclusione, coinvolgono i diversi soggetti interni ed esterni
allascuolaavario titolo interessati e competenti, con risultati molto positivi. Le attivita' didattiche proposte sono di buona
qualita, consentono il raggiungimento degli obiettivi che sono monitorati per permettere una rimodulazione degli gli interventi.
La scuola promuove efficacemente il rispetto delle diversita e realizza attivita di sensibilizzazione, informazione e confronto
finalizzate all’ abbattimento dei pregiudizi. Gli obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di verifica degli
esiti. Gli interventi realizzati per gli studenti con difficolta di apprendimento sono positivi per molti studenti, soprattutto quelli
realizzati alafine dellelezioni per il recupero delle carenze; la Scuola haindividuato modalita per intervenire in manierapiu
efficace per il superamento delle difficoltada parte di tutti. Gli studenti piu dotati vengono valorizzati e messi in condizione di
esprimere e loro potenziaita attraverso attivitainterne alla scuola o favorendo |a partecipazione ad iniziative esterne. Negli anni
passati, rilevato il bisogno, la Scuola ha attivato corsi di linguaitaliana per studenti stranieri finalizzati ad accelerare laloro
alfabetizzazione eil loro inserimento.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’

opzione Situazione dell 810 Sfuola:
Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di S
informazioni utili alla
formazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definirele Si
competenze in uscitaein
entrata

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria Si
di | grado

Attivital educative per studenti
della secondariadi | grado con Si
insegnanti della secondaria di

Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e
Il grado

Trasmissione dalla secondaria

di | grado alasecondariadi |1

grado di fascicoli articolati sul

percorso formativo del singoli
studenti

Altro

No

No

No

45,2

12,9

100

22,6

19,4

12,9

I stituto: SSPS040001 - Azioni attuate per la continuita’

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

411 40,4

14,3 20,5

100 98,5

43,8 65,9

33 41,5

259 323

125 21,4

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare dellaformazione delle classi?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola ha organizzato alcuni incontri di confronto con i
docenti delle scuole medie per la definizione di competenzein
uscitaein entratadi acune discipline di indirizzo. Nella
formazione delle classi, per I'inserimento di eventuali studenti
con disabilita o con problematiche specifiche segnalate dalle
famiglie, il Liceo contattala scuola sec. di 1° grado di
provenienza, nell’ otticadi realizzare le condizioni migliori di
accoglienza. La scuola ospita un gran numero di class terzein
visita all’istituto, accompagnate dai loro docenti, e consente agli
studenti delle medie di partecipare ad attivitalaboratoriali
presentate dai nostri studenti.

Alcuneclassi terze dellasc. Media hanno partecipato a gare di
matematica nella nostra scuola. Per I’ orientamento in entrata
sono state organizzate differenti iniziative di accoglienza, fra
cui due "open day", elascuola e stata presentata “in azione”,
permettendo il confronto diretto trai nostri studenti e quelli
delle medie eil coinvolgimento di questi nelle nostre attivita
didattiche.

Altreiniziative di continuitariguardano i passaggi interni da
una classe alla successiva,

E’ difficile programmareiniziative di continuita coinvolgendo
gli insegnanti delle scuole sec. di 1° grado di provenienza degli
studenti perché il bacino di utenza & molto vasto e risulta quindi
elevatissmo il numero di scuole coinvolte.
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Subarea: Orientamento

3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per |'orientamento

| stituto: SSPS040001 - Azioni attuate per |'orientamento
A : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuazgg%gosi:uola scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la

comprensione di se' e delle No 48,4 37,5 48,3
proprieinclinazioni

Collaborazione con soggetti

esterni per le attivita' di No 51,6 52,7 61,2
orientamento
Utilizzo di strumenti per
I'orientamento No 45,2 36,6 41,4
Presentazione agli studenti dei
diversi corsi di studio Si 100 99,1 96,3
universitari e post diploma
Monitoraggio degli studenti No 161 17 284

dopo 'uscita della scuola

Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per |'orientamento per ricevere Si
supporto nella scelta del corso
di studi universitario o post
diploma

67,7 55,4 56

Attivita di orientamento al
territorio e ale realtal S 87,1 75 82,4
produttive e professionali

Altro No 22,6 134 19,9

Domande Guida

Lascuolarealizza percorsi di orientamento per lacomprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?
Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivita
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola organizzaincontri/attivita rivolti ale famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita' di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/pless della scuola?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato
numero di famiglie e studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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La Scuolaaiuta gli studenti di tutte le classi a conoscere se
stessi, ad individuare i propri punti di forza e di debolezza, le
proprie attitudini in maniera non strutturata, indiretta: attraverso
lavalenza orientativa di ciascuna disciplina, attraverso progetti
inter/pluri/meta-disciplinari, in cui lascopertadi sé avviene
durante I’ esperienza formativa, insieme al’ acquisizione di
competenze utili per le scelte future. L’ orientamento in uscita,
strutturato e ben definito,ha coinvolto le classi terze, quarte e
quinte con attivita differenti:

incontri con docenti e studenti delle varie facolta degli Atenei
sardi, con visite guidate di diversi dipartimenti; partecipazione
al progetto UNISCO, all’ Orienta Sardegna (UniCA), agli open
day; diffusione di informazioni utili su stage, campi estivi di
orientamento, OO.FF. di Atenei italiani e di universita europee
e extraeuropee; incontri/confronti con ex studenti del nostro
Liceo che raccontano laloro esperienza universitaria.

In questo a.s. s € concluso il progetto FIXO, finanziato dalla
Provincia, che ha consentito agli studenti di entrare in contatto
con lerealta produttive e professionali. La docente F.S. per

I’ orientamento in uscita & stata disponibile all’ ascolto e al
confronto con le famiglie sulle scelte future dei propri figli. Tali
scelte, come e stato detto in altri paragrafi del RAV, sono
talvolta condizionate dalla situazione economica

La Scuola per diversi anni ha aderito al Progetto Almal aurea,
finanziato in parte dalla Amministrazione Provinciale. |1
progetto garantiva il monitoraggio del percorso universitario dei
nostri studenti. Lariduzione progressivadei finanziamenti, fino
alla cessazione, ha determinato I’ uscitadal progetto.

E’ nostraintenzione aderire per il prossimo anno, con il
contributo delle famiglie.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Situazione della scuola

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

1 - Molto critica

2 -

Leattivita di continuita presentano un livello di strutturazione
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

3 - Con qualche criticital

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universita. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

5- Positiva

6 -

Leattivita di continuita sono organizzate in modo efficace. La
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universita. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaal'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato
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La continuita con la scuola secondaria & curatain molti aspetti malimitata dal fatto cheil bacino di utenzainteressa circa 30
scuole medie. La collaborazione trai docenti di ordini di scuoladiversi faparte dellaprassi. La scuolarealizzadiverse attivita
finalizzate ad accompagnare gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola al'altro. Le attivita di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate, coinvolgono anche le famiglie. La scuola garantisce agli studenti la conoscenza di sé e delle proprie
attitudini attraverso progetti inter/pluri/meta-disciplinari. Gli studenti del triennio ele famiglie, oltre a partecipare alle
presentazioni dei diversi indirizzi di studio universitario, sono coinvolti in attivita organizzate nelle universita. La scuola cura
con particolare attenzione I’ informazione inerente alle iniziative organizzate dagli atenei di altre regioni italiane e dell’ UE, non
facilmente accessihili, dati i limiti imposti dall’insularita. La scuolarealizza alcune attivita di orientamento alle realta produttive
eprofessionali del territorio, tenuto conto che lo sbocco principale e naturale del Liceo e rappresentato dagli studi universitari. La
scuola mantiene contatti con i suoi ex studenti ed & al corrente del loro percorso.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative
3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,
presso le famiglie eil territorio?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La“mission” dell’istituto e chiara, ben definita, articolata ed  |Non rilevati
esplicitata con le priorita, gli obiettivi ele azioni nel POF. Il
documento € pubblicato nel sito, viene presentato allafamiglie
nel periodo delleiscrizioni dalladirigente, dai docenti, dagli
studenti. Ogni anno viene rivisto e contestualizzato, arricchito
del contributo dei rappresentanti dei genitori e degli studenti nel
Consiglio d'Istituto.

Unasintesi, con lefinalita, la progettualitaeil patto formativo
viene discussa nelle assemblee di classe per I elezione dei
rappresentanti dei genitori e consegnataloro.

Subarea: Controllo dei process

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

In che modo la scuola monitoralo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di
controllo sono adottati?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La pianificazione delle azioni avviene ad inizio di anno Il monitoraggio in itinere delle varie azioni (o progetti) non &
scolastico con lasupervisione della F.S responsabile del POF.  |formalizzato al dettaglio: non vi sono risorse economiche
Tende ad evitare la sovrapposizione delle attivita destinate agli | sufficienti per riconoscere questo impegno e abbiamo ritenuto
stessi studenti e la concentrazione negli stessi periodi dell’a.s.. |prioritario utilizzare il tempo per “fare”’ anziché per

Vi sono referenti per i vari progetti ed attivitache si documentare ogni singolo passaggio.

interfacciano con i coordinatori dei vari Consigli di Classe, per
un accurato riscontro dellaricaduta di ciascun progetto sulla
crescita dello studente e sulla dinamica della classe, e per un
confronto sul raggiungimento degli obiettivi educativi e
didattici. Le FF.SS. monitorano costantemente quanto afferisce
alaloro area. LaDirigente Scolastica partecipaatutte le
riunioni dei Consigli di Classe, ad alcune dei dipartimenti,
presiede riunioni di staff, riceve tutti i giorni docenti, studenti,
genitori ascoltando eventuali problemi o bisogni, rispetto ai
quali si cercano soluzioni o risposte e che consentono di
acquisire un quadro complessivo delle criticita. Riguardo al
raggiungimento degli obiettivi didattici il controllo viene
effettuato attraverso le verifiche periodiche, come stabilito dai
dipartimenti e dai Consigli di Classe.

Subarea: Organizzazione dellerisorse umane
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3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a.1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Validi

Situazione della scuola:
SSPS040001

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Meno di 500 € 355 27,7
Tra500 e 700 € 32,3 31,3
Tra700 e 1000 € 16,1 25
Pit di 1000 € 16,1 16,1
n.d.
Tra500e 700 €

Riferimento Nazionale %
254
33,2
28,7
12,7
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

Istituto: SSPS040001 % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione Stuwg&ﬁ‘da Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

70,00 68,2 69,4 72,8

30,00 31,8 30,6 27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

I stituto: SSPS040001 % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stuwolgls%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto a 108,89 77,47 81,73 78,59
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

| stituto: SSPS040001 % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stuwolgls%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 100,00 87,76 87,41 83,94
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che percepiscono piu' di 500 euro di FIS

I stituto: SSPS040001 % - I nsegnanti che per cepiscono piu’ di 500 euro di FIS

opzione Stuwolgls%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 69,39 31,76 31,03 33,23
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

opzione

Percentuale ATA che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale
ATA che usufruisce del FIS)

I stituto: SSPS040001 % - Personale ATA che percepisce piu' di 500 euro di FIS

Stuwolgls%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

33,33 47,29 53,52

Riferimento Nazionale %

47,79
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

I stituto: SSPS040001 - M odi dei processi decisionali - Scegliere le attivita' per ampliare|'offerta formativa
opzione Situazione della scuola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 100 93,8 92,6
Consiglio di istituto No 32,3 232 21,5
Consigli di classe/interclasse No 16,1 31,3 21,7
11 Dirigente scolastico No 6,5 54 13,9
Lo staff del Dirigente :
scolastico S 12,9 6,3 9,2
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 16.1 179 1
| singoli insegnanti No 9,7 4,5 4

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

I stituto: SSPS040001 - M odi dei processi decisionali - Definire |'articolazione oraria
opzione Stuazgg%gosi:uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 74,2 68,8 734
Consiglio di istituto S 61,3 58,9 64,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0 0,8
11 Dirigente scolastico No 25,8 25 27,8
Lo staff del Dirigente
scolastico No 9,7 16,1 11.4
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S ol 9.8 6.6
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

I stituto: SSPS040001 - M odi dei processi decisionali - Scegliere le modalita’ di lavoro degli studenti
opzione Situzzione ddIanuoIa Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 71 58,9 61,4
Consiglio di istituto No 0 2,7 17
Consigli di classefinterclasse Si 38,7 51,8 54
11 Dirigente scolastico No 32 4,5 6,3
Lo staff del Dirigente
scolastico No 3,2 0,9 31
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 32.3 223 255
| singoli insegnanti S 22,6 259 23

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

I stituto: SSPS040001 - M odi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
Situazione della scuola:

opzione Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 484 40,2 50,5
Consiglio di istituto No 0 0,9 1
Consigli di classe/interclasse Si 38,7 39,3 26,3
11 Dirigente scolastico No 32 1,8 4.2
Lo staff del Dirigente
scolastico - . 2 —
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 4.2 65.2 i
| singoli insegnanti No 12,9 18,8 13,8

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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I stituto: SSPS040001 - M odi dei processi decisionali - Stabilirel'impostazione della valutazione degli studenti
opzione Situazione della scuolax Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 96,8 92 939
Consiglio di istituto No 32 45 2,6
Consigli di classe/interclasse No 419 455 329
11 Dirigente scolastico No 0 6,3 9,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 0 0 26
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 35,5 22.3 318
| singoli insegnanti No 6,5 71 4

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

| stituto: SSPS040001 - M odi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle class
opzione Situazione ddIanuola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 83,9 83,9 733
Consiglio di istituto S 45,2 50,9 59,1
Consigli di classefinterclasse No 0 3,6 11
11 Dirigente scolastico No 9,7 17,9 27,7
Lo staff del Dirigente :
scolastico = 97 6.3 111
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 225 14.3 L3
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

I stituto: SSPS040001 - M odi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
opzione Situazsiggggzlolgos]t.:uolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 16,1 10,7 12,6
Consiglio di istituto S 58,1 67 72,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0 0,1
11 Dirigente scolastico Si 87,1 83 76,2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 16,1 17 17,4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 6.5 45 36
| singoli insegnanti No 32 0,9 0,1

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

I stituto: SSPS040001 - M odi dei processi decisionali - Coordinarel'elaborazione dei metodi didattici
Situazione della scuola:

opzione SSPS040001 Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 419 44,6 37,1
Consiglio di istituto No 0 0,9 0,8
Consigli di classe/interclasse No 25,8 33 27,9
11 Dirigente scolastico No 12,9 10,7 20,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 32 6,3 11,9
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 80,6 64.3 673
| singoli insegnanti No 32 8,9 8

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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I stituto: SSPS040001 - M odi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per I'aggiornamento degli insegnanti
opzione Situazsiggggglolgosjt-:uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 87,1 84,8 85,6
Consiglio di istituto No 32 1,8 1,7
Consigli di classe/interclasse No 32 0,9 1,9
11 Dirigente scolastico No 45,2 384 35,7
Lo staff del Dirigente :
clsiEn) S 16,1 9,8 14,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 258 286 319
| singoli insegnanti No 6,5 8 9,5
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-L 1 CEO

I stituto: SSPS040001 % - | mpatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione-L | CEO
Situazione della scuola:

opzione SSPS040001 % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 17,65 38,3 38,1 29
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 1,63 45 35 8,3

dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di

supplenza non retribuite svolte 18,95 16 194 30,5
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte 61,76 431 385 35

Domande Guida

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Gli incarichi, pitl 0 meno complessi, sono distribuiti fratuttii | Oltre al pesantetaglio dei fondi per il funzionamento amm. e
docenti, in modo chiaro. Questo implica una partecipazione didattico, del budget per le FF.SS e gli 11.SS, per le ore
collettiva alla vita della scuola con condivisione delle eccedenti, per laL.440/97 ecc. ancheil FIS é stato decurtato
responsabilita. Le FF.SS al POF sono 4, il loro compenso pesantemente, determinando I'impegno volontario da parte di
rispetto all’impegno & vergognosamente basso; il lavoro molti docenti che hanno avuto a cuore |e sorti della Scuola ben

praticamente volontario. La% di FIS é distribuitatradocenti e |piu del vari governi. Per I’ organizzazione della Scuolasi cerca
ATA in modo dariconoscerei diversi carichi di lavoro. Tutti i |di hon approfittare troppo dell’impegno volontario del

lavoratori hanno accesso a FIS in manieradiversificata, a personale nel rispetto del CCNL, scaduto daanni. Cio implica
seconda dell'impegno. La distribuzione del FIS trai docenti, scelte chiare, riunioni il piu possibile efficenti, eccessivo carico
non “apioggia’, evitala concentrazione nelle mani di pochi. di lavoro per laDS.

Anchei collaboratori della DS hanno subito riduzione del Le assenze dei docenti hanno fatto i conti con la mancanza di
compenso, determinando un aggravio di lavoro sullaDS e ore di completamento dei docenti, lacui cattedra € stata portata

I’impegno volontario, e gratuito, degli stessi. Per utilizzareal  |a18 h. Non vi erano docenti con ore a disposizione per
meglio le 40 h del CCNL il Collegio € articolato in dipartimenti |sostituire gli assenti. || compenso orario per la sostituzione dei
e commissioni. Tutte leinformazioni relative al’o.d.g. da colleghi assenti & decisamente poco attraente.

trattare (compresi i verbali da approvare) sono in possesso dei
docenti in anticipo attraverso la posta elettronica. | docenti sono
informati su tutte le attivitd, le scelte e le decisioni della scuola
ale quali partecipano in base a competenze e responsabilita. |1
quadro relativo all’impatto delle assenze docenti non
rappresenta la situazione dell’ a.s. In ottobre 2014 non era
ancora attivala banca ore e non era stato determinato il budget
per le ore eccedenti, che ha permesso poi di retribuire le
sostituzioni. |l tasso di assenza dei docenti € stato modesto.

Subarea:; Gestione delle risor se economiche

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e.1 Ampiezza dell'offerta dei progetti

I stituto: SSPS040001 - Ampiezza dell' offerta dei progetti

opzione Situazione della scuola:

Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Ampiezza dell'offerta dei 20

progetti 10,23 10,57 14
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

opzione

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per
progetto (in euro)

| stituto: SSPS040001 - I ndice di frammentazione dei progetti

Stuazsig%goslt:uola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

5182,60 14140,1 114475

Riferimento Nazionale

117434
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

| stituto: SSPS040001 - I ndice di spesa dei progetti per alunno
opzione Situazsig%goslcuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
aunno (in euro) 137,47 177,12 148,93 1546
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

| stituto: SSPS040001 % - Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:
SSPS040001 %

44,34

Riferimento Provinciale %

28,9

Riferimento Regionale %

27,21

Riferimento Nazionale %

27,17
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

I stituto: SSPS040001 - Tipologiarelativa del progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Situzzione della scuola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 0 194 21,4 95

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 ol 116 95
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche 1 22,6 152 14,5

Prevenzione del disagio -
e 1 25,8 27,7 315
Lingue straniere 0 22,6 25 37,9
Tecnologie informatiche

(TIC) 0 32 8 21,8

Attivita artistico-espressive 0 19,4 15,2 16,6
Educazione alla convivenza

civile 1 129 232 17,6

Sport 0 6,5 8,9 9,2
Orientamento - accoglienza -

continuital v 5 2t S

Progetto trasversale d'istituto 0 16,1 18,8 20,6

Altri argomenti 0 51,6 455 37,3
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

I stituto: SSPS040001 - Durata media dei progetti

Situazione della scuola:
SSPS040001

8,67

Riferimento Provinciale

15

Riferimento Regionale

1,7

Riferimento Nazionale

33
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

| stituto: SSPS040001 % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stuwolgls%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

percentue f ‘;3%333& i3 1262 475 426 375

progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

I stituto: SSPS040001 - | mportanzarelativa dei progetti
Situazione della scuola: SSPS040001

Promuove la conoscenza di temi attuali di rilevanza globale, le capacita di
Progetto 1 mediazione, le competenze linguistiche, il lavoro di squadra. Permette
I'incontro eil confronto traclassi di diverse scuole italiane ed europee

Promuove competenze matematiche e apprendimento cooperativo, il gioco di
Progetto 2 sguadra attraverso attivita' laboratoriali. Permette incontri e confronto tra classi
di varie scuoleitaliane e Universita. Abbatte |a disaffezione per la matematica

Ascolta, affianca e accompagna studenti, genitori, docenti in situazione di
Progetto 3 difficolta; promuove competenze sociali e benessere personale, si attua con la
collaborazione di specidisti della ASL
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Situazione della scuola:
SSPS040001

Coinvolgimento relativo nei progetti
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento 19,4 30,4 29,4
Validi Basso coinvolgimento 25,8 15,2 19
Alto coinvolgimento 54,8 54,5 51,6

Alto coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’impiego delle risorse economiche risulta coerente con la
realizzazione del POF. || numero di progetti appare elevato e
potrebbe far pensare aframmentarieta. In realta essi declinano,
per comodita contabile, un unico Progetto di Scuoladivisoin 3
macro aree relative alle tematiche prioritarie: Promozione
competenze M atemati co-Scientifiche, Democrazia Partecipata e
sviluppo competenze Linguistiche, Promozione competenze
socidli. | 20 progetti della Scuola sono I’ articolazione delle 3
macro aree. | 3 progetti “pit importanti” hanno un costo molto
al di sotto dei riferimenti provinciale, regionale, nazionale ma
sono molto piu stabili nel tempo rispetto agli stessi
riferimenti (oltre 8 anni in media). Cid indica che questi progetti
caratterizzano la nostra Scuola, laidentificano e vengono
realizzati nonostante i tagli ai finanziamenti, utilizzando le
risorse con il massimo di efficienza ed efficacia. |l personale
lavora con retribuzioni minime, le famiglie partecipano
offrendo ospitalita, collaborazione e cercando sponsor. E’
consolidata la collaborazione con la ASL (Consultorio, Ser.D,
CSM), con I’ Universita o con Associazioni Onlus, senza costi
per lascuola. Il livello di coinvolgimento del personale
docente, ATA, studenti e genitori € molto elevato.

Nonostante I’ approvazione collegiale dei vari progetti el’ ata
partecipazione, e necessario migliorare la circolazione delle
informazioni e lacomunicazione trai docenti etrale classi, per
evitare che larealizzazione di acuneiniziative penalizzi la
programmazione didattica curricolare di qualche docente e
viceversa. La precaria situazione economicadegli EE.LL., per il
taglio dei trasferimenti finanziari dallo Stato, ha una pesante
ricaduta indiretta sulla Scuola. Alcuni progetti caratterizzanti lo
Spano venivano finanziati dalla Provinciao dal Comune, ora
impossibilitati afarlo. L' O.F. non e stata tagliata
proporzionalmente solo perché il personale ha deciso di
lavorare con compensi ridottissimi, pur di realizzare le attivita
caratterizzanti la Scuola, ritenute altamente formative. Questo
non puo garantire per lungo tempo il mantenimento di un’ O.F.
di qualita, dal momento che si basa su una alta professionalita
non economicamente riconosciuta, e soprattutto sul sacrificio
dei lavoratori. E' necessaria un’inversione di tendenza da parte
del governo che riconosca alla Scuolaimportanza prioritaria per
lo sviluppo del Paese.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

6 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita’ e queste sono @ 7 - Eccellente
condivise nella comunita’ scolastica, con le famiglie eil

territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsahilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola €
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR eli investe per il perseguimento della
propria missione.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola hadefinito lamissione e le priorita; queste sono state comunicate in modo chiaro e condivise nella comunita scol astica,
con le famiglie eil territorio. | compiti, le responsabilita, gli incarichi sono distribuiti e non accentrati, permettendo a tanti di
partecipare a governo della scuola e alarealizzazione del POF. Le azioni di coordinamento, a cascata, consentono di utilizzare
al meglio il tempo e le energie, senza sprechi. Le riunioni e le attivita collegiali sono precedute dainformazioni e messaa
disposizione di materiali utili, trasmessi atutti i soggetti interessati per posta elettronica. Questo permette riunioni pit snelle e
decisioni piu partecipate e consapevoli. Latrasparenza degli atti, delle scelte e delle decisioni € accurata. 1l controllo eil
monitoraggio dei processi e degli esiti sono costanti e garantiti dalla presenza della dirigente ale riunioni (OO.CC., staff) , e
dalladisponibilita all’ ascolto e a confronto con le altre figure di riferimento (collaboratori, coordinatori, referenti, responsabili,
FF.SS.), coni rappresentanti di studenti e genitori, con le singole persone. Le istanze dei lavoratori sono raccolte direttamente o
mediate dalla RSU. Lerelazioni sindacali sono improntate al rispetto e ala collaborazione per laricercadi soluzioni o risposte.
LaRSU di scuolaele OO.SS. rappresentano unarisorsa. Le risorse economiche sono chiare atutti (personale e Consiglio di

I stituto) e sono impiegate per il miglioramento del successo scolastico degli studenti e quindi dellaqualitadel servizio. | rapporti
con gli Uffici Scolastici, le altre amministrazioni ei Revisori dei Conti sono corretti e collaborativi, basati sul reciproco
riconoscimento e rispetto dei ruoli. Vi & 1’impegno costante per ottenere finanziamenti, oltre quelli ministeriali, utili alla
realizzazione della mission della Scuola.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
| stituto: SSPS040001 - Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
opzione Situazione della scuola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti nd 19 18 2.3
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

| stituto: SSPS040001 - Tipologia degli argomenti della formazione

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione SSPS040001 scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 0 12,9 71 11,6
Temi multidisciplinari 0 32 3,6 48
M etodolgoe% gr -allgldattlca 0 16,1 125 17.3
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 32 27 77

delle competenze, valutazione
interna - autoval utazione

Tecnologie informatiche e

loro applicazione all'attivita 0 12,9 12,5 26,3
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 0 226 22,3 39
Inclusione studenti con
disahilita 0 12,9 10,7 12,5
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana 0 0 0 1.2
Orientamento 0 32 0,9 12

Altro 0 19,4 10,7 11,5
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

| stituto: SSPS040001 % - I nsegnanti coinvolti nella formazione

Situazione della scuola:

SSPS040001 % Riferimento Provinciae %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale media di

insegnanti coinvolti nei

progetti di formazione o ik 4.5 29.5

aggiornamento attivati

Riferimento Nazionale %

29,8
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

I stituto: SSPS040001 - Spesa media per insegnante per la formazione

opzione Stuazslg%goslcuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in n.d. 86,8 51,3 55,9
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

| stituto: SSPS040001 - Numer o medio di ore di formazione per insegnante

opzione Situazione dell 80 slcuol a

Numero medio di ore di
formazione per insegnante — 0,7 05 08

Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie
didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Nonostante la scuola non abbia organizzato corsi di formazione |La Scuola non harealizzato corsi di formazione.La
in risposta ai bisogni rilevati, sono numerosi i docenti ei partecipazione individuale da parte di diversi docenti e

lavoratori ATA che hanno partecipato, anche a proprie spese, ad|personale ATA acorsi esterni ala scuola, sebbene attestata, non
iniziative esterne alla scuola, per approfondire tematiche sulla | consente di avere un quadro completo e chiaro del

base di interessi personali o/e per acquisire o consolidare miglioramento e dell’ arricchimento professionale della scuola.
competenze professionali. Leiniziative individuali, inoltre, non offrono le stesse

opportunitadi confronto, condivisione, scambio tra colleghi
dellascuola e di ricaduta della formazione sul lavoro
quotidiano.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personale (es. curriculum, esperienze formative, cors frequentati)?

Come sono valorizzate | e risorse umane?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.
assegnazione di incarichi, suddivisione del personae)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
| docenti che hanno conseguito particolari o specifiche La capacitadi comunicare efficacemente tra pari (colleghi) non
competenze professionali, o che hanno svolto esperienze di € adeguatamente sviluppata. Da parte di molti docenti della
formazione esterne ala scuola, le hanno documentate e la scuolamancal’ abitudine a confronto collegialeela

scuolane é al corrente. Si trattadi certificazioni di competenze |conoscenza reciproca, e questo haimpedito unareale
linguistiche, informatiche, pedagogico - didattiche nel campo  |espressione e valorizzazione delle competenze di tutti.
delle nuove tecnologie o altro, oppure di formazione su diversi
temi inerenti la professione docente. Sulla base di queste
competenze e della disponibilitaindividuale i docenti possono
ricoprire incarichi. Un esempio di questo e la presenzanella
scuoladel corso CLIL, nell’a.s. 2014/15 con 2 classi (una prima
e una seconda) e nel prossimo con 2 nuove prime. Le classi
CLIL prevedono cheil 20% del monte ore annuo di acune
DD.NN.LL. vengainsegnato in inglese da parte di docenti con
le competenze adeguate gia acquisite o in viadi

completamento. Nella Scuolavi sono anche Master Teacher e
Meta Master Teacher che nell’ a.s. 15/16 saranno formatori per
tutti i docenti della scuola sui nuovi ambienti di apprendimento.

Subarea: Collaborazione trainsegnanti
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3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

I stituto: SSPS040001 - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
opzione Situzzione della scuola gzlljglr Ienc]:ﬁgtgapr a?t\i/\llg%aglyfusg s?ﬁg rgr%]thoaﬁ?ﬁg geru(g/;))i sslljfo?; ?P?g%%’:ltetliz\l/glt? ;'u(;/;i
per argomento) per argomento) per argomento)
Dt oA S No 29 &8 463
Curricolo verticale No 16,1 17 27,3
Competenze In ingresso e1n No 194 17,9 28
Accoglienza Si 67,7 74,1 76,4
Orientamento Si 93,5 91,1 92,9
Raccordo con il territorio Si 80,6 732 79,1
Piano dell'offerta formativa Si 80,6 839 86,5
Temi disciplinari No 19,4 232 34,1
Temi multidisciplinari No 32,3 28,6 359
Continuita Si 45,2 36,6 415
Inclusione Si 93,5 87,5 85,7
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 32 36 33
Validi Bas.sagrl;is;(tfii)m N > = =
Medlaa;/gir):ﬁt;%a4 a6 54,8 482 421
Alta\;raéio?na egt): ;J di 6 355 35,7 44.4
Situazione della Sf“"' & Mediavarieta (da4 a6 argomenti)
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

| stituto: SSPS040001 % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro
I - 5 . ) 5 o . 5
Stugoneddiasoa SISO RoNde 0 | Rieineo Regone 06 Riemento e onae 0o
per argomento) per argomento) per argomento)

e e 0 10 66 66
Curricolo verticale 0 33 31 44
Competenz?J |Sr(1:||t r;gr edin 0 33 32 2.9
Accoglienza 31 8,7 9,9 9,5
Orientamento 38 13,3 13,2 131
Raccordo con il territorio 10 59 59 6,8
Piano dell'offerta formativa 2 12,5 8,7 7,8
Temi disciplinari 6,6 4,2 4.8
Temi multidisciplinari 0 52 44 51

Continuita 17 51 48 4
Inclusione 10 11,9 125 9,4

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lerisposte date nella compilazione del questionario scuola hon
descrivono lareale situazione dello Spano, riguardo a questo
punto. Infatti alcuni dipartimenti disciplinari lavorano sul
curricolo verticale e sulla valutazione, ed a POF collaborano
tutti i referenti e le FF.SS maiil coordinamento & assegnato ad
una docente. La partecipazione dei docenti ai gruppi di lavoro
sui diversi temi e fortemente incentivata: 1a % di partecipazione
sui temi accoglienza e orientamento é tripla rispetto ai
riferimenti e molto superiore a quelle provinciale e regionae
nel raccordo con il Territorio. | gruppi di lavoro hanno prodotto:
1)materiali utili allascuolafrai quali: modelli PDP con
indicazioni di lavoro per studenti con DSA, modelli per la
programmazione, griglie per la valutazione ecc., brochure e
sintesi del POF, video per |a presentazione della scuola,
questionari;

2)risultati misurabili, quali: aumento delle iscrizioni nelle classi
prime, frutto anche di un ottimo lavoro di orientamento in
entrata; attivazione o potenziamento di collaborazioni con
Associazioni, Universita, ASL, 1. Scolastiche, e altri servizi del
Territorio, che consentono di migliorare e diversificare I’ O.F.
senza aggravio di spese;miglior livello di benessere degli alunni
disabili e maggiore sensibilitarispetto alle differenze frala
popolazione studentesca e frai docenti, testimoniata da un
raddoppio nelleiscrizioni di studenti con disabilita e DSA per il
prossimo ass.

Alcuni insegnanti tendono al lavoro individuale e non hanno un
approccio sistemico alla Scuolaintesa come ambiente in cui
esercitare laloro professionalitd, crescere e star bene. Gli spazi
attrezzati per i docenti, atti amigliorare laloro reciproca
conoscenza, la collaborazione, la condivisione di materidi ela
produzione di materiali didattici anche digitali, risultano ancora
non adeguati rispetto ai bisogni. La scuola aveva una esperienza
molto limitata di lavoro con studenti disabili e quindi una
conoscenza non adeguata delle tipologie di disabilita e delle
modalita di approccio didattico ad esse. La sensibilita rispetto
alle differenze (di qualungue tipo) non é estesaatutto il corpo
docente.

Su questi punti di debolezza si sono comunque gia registrati
miglioramenti tangibili.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai
bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di acuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

6 -

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola non ha promosso iniziative formative per i docenti, ma hafavorito ed incentivato la partecipazione ad iniziative esterne
in risposta ai bisogni formativi. Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o
esiti di buona qualita. Lascuolavalorizzail personale tenendo conto, per I'assegnazione di alcuni incarichi e per la
programmazione o progettazione di nuove iniziative, delle competenze possedute. Sono presenti docenti con buone o ottime
competenze specifiche che permettono di limitareil ricorso ad esperti esterni. La scuola promuove lo scambio eil confronto tra
docenti anche se non tutti hanno un approccio sistemico alla Scuola intesa come ambientein cui esercitare laloro professionalita,
crescere e star bene insieme. Sono presenti spazi per il confronto professionale tra colleghi ma & necessario renderli pit adeguati.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae %

Nessuna partecipazione 12,9
Bassa partecipazione (1-2 reti) 38,7
Vlidi Media partecipazione (3-4 29
reti)
Alta partecipazione (5-6 reti) 194

Situazione della scuola:

Riferimento Regionale %

SSPS040001 Nessuna partecipazione a reti

Riferimento Nazionale %
13,4
339

29,8
23
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 70,4 64,6 57,9
Validi Capofilaper unarete 14,8 229 26,1
Capofila per piu reti 14,8 12,5 16,1

n.d.
Situazione della scuola: nd
1 .d.
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna apertura 259 39,6 225

Bassa apertura 74 6,3 8,2

Validi Media apertura 14,8 10,4 14,2

Alta apertura 51,9 438 55,2

n.d.
Situazione della scuola: dl
SSPS040001
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

| stituto: SSPS040001 - Entrata principale di finanziamento dellereti

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione SSPS040001 scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore
Stato n.d. 484 4338 48,7
Regione n.d. 355 49,1 26,5
isititilpi e nd 45.2 196 192
Unione Europea n.d. 25,8 17 13,7
Contributi da privati n.d. 9,7 6,3 8

Scuole componenti larete n.d. 194 20,5 51,6




SNV - Scuola: SSPS040001 prodotto il :29/09/2015 13:34:44 pagina 101

3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

opzione

Per fare economiadi scala

Per accedere adel
finanziamenti

Per migliorare pratiche
didattiche ed educative

Per migliorare pratiche
valutative

Altro

| stituto: SSPS040001 - Principale motivo di partecipazione allarete

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

001 scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per motivo) per motivo) per motivo)
n.d. 22,6 15,2 238
n.d. 194 27,7 23,7
n.d. 67,7 64,3 73,6
n.d. 6,5 3,6 10,5
n.d. 355 232 27,8
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

| stituto: SSPS040001 - Attivita' prevalente svoltain rete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Situazione del lgOSfUOIa' scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline n.d. 9,7 14,3 27,9
Temi multidisciplinari n.d. 32,3 25 314
Formazione e aggiornamento
ol personale n.d. 484 51,8 455
Metodologia - Didattica
generdle n.d. 41,9 20,5 25,8
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione ik wal 45 L
interna - autovalutazione
Orientamento n.d. 41,9 18,8 20,5
Inclusi girlégﬁttj?tl con @l 97 63 25
Inclusione studenti con
cittadinanza non Italiana ik 9.2 0.9 14,3
Gestione servizi in comune n.d. 12,9 24,1 19,2
Eventi e manifestazioni n.d. 16,1 12,5 13,1
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 9,7 14,3 43
Bassavarieta(dala?2) 6,5 125 13
validi Medio - ba&i;/arieta (da3a 41,9 438 402
Medio - dtavarieta (da6 a8) 355 24,1 32,5
Altavarieta (piu' di 8) 6,5 54 10
Situazione debia souola: Medio - bassa varieta (da3 a5)
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

| stituto: SSPS040001 - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi
opzione Situazsigm&i:uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Altre scuole S 35,5 26,8 40,4
Universita Si 64,5 46,4 66,9
Enti di ricerca S 194 17 19
Enti di formazione accreditati No 51,6 35,7 46,8
Soggetti privati No 64,5 54,5 59,2
Associazioni sportive No 32,3 35,7 34,7
A““:jgﬁgc;taif/'g”' g No 452 429 56,9
Autonomie locali S 83,9 63,4 60
Associazioni delleimprese, di
categoria professionale, No 355 32,1 42,7
organizzazioni sindacali
ASL Si 419 41,1 52,4
Altri soggetti No 194 17,9 233




SNV - Scuola: SSPS040001 prodotto il :29/09/2015 13:34:44 pagina 105

3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

I stituto: SSPS040001 - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)

Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e S 80,6 73,2 79,1
rappresentanti del territorio
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3.7.d Raccordo scuola e lavoro
3.7.d.1 Presenza di stage
Presenza di stage 2014-2015
S NO

SSPS040001 X

SASSARI 9,0 90,0

SARDEGNA 9,0 90,0

ITALIA 10,0 89,0
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3.7.d.2 Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Lascuolanon ha stipulato

Situazione della scuola:
1 %

Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

convenzioni 22,6 21,4 20,3
Numero di convenzioni basso 19,4 21,4 19,2
A Numero di convenzioni
Validi e s 48,4 36,6 20,4
Numero di convenzioni
medio-alto 97 188 20,2
Numero di convenzioni alto 0 1,8 19,9

Lascuola non ha stipulato convenzioni

3.7.d.2 Presenza di collegamenti einserimenti nel mondo del lavoro

Situazione della scuola:

opzione SSPS040001 %

Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di
aternanza scuola-lavoro

n.d.

Riferimento Provinciale %

17,2

I stituto: SSPS040001 % - Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

185 17,4

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per guali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offertaformativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La Scuola collabora fattivamente con vari soggetti pubblici e
privati quali I’ Amm. Comunale e Provinciale (Assessorati
Culturae Istruzione, Sport e Spettacoli, Politiche Sociali,
Patrimonio) offrendo contributi alle scelte di governo del
Territorio e dlarealizzazione di iniziative culturali, che
promuove e alle quali partecipa.

Universitd, Associazioni Onlus, Enti di ricerca collaborano con
lascuola, gratuitamente, mettendo a disposizione
professionalita nuove,testimonianze,informazioni che orientano,
arricchiscono I’ esperienza degli studenti e dei docenti elaloro
sensibilitd. Le tematiche afferiscono all’ educazione alla salute,
all’ambiente, alalegalita, allamulticulturalita, al rispetto delle
persona contro ogni formadi violenza, alla solidarieta, alla
prevenzione del disagio e delle dipendenze, alapromozione
del benessere, allo sviluppo dellaricerca scientifica. Lo Spano &
I"unica scuola sarda del progetto Read On for E-Clil, emanato
dal Miur, dalla Oxford University Press, con il British Council e
I'Ambasciata Britannica.

Lo Spano ¢ stato accreditato per il tirocinio degli aspiranti ai
TFA, ne haaccolto 30 di varie Classi di concorso, stipulando
convenzioni con I’UniSS.

In questo modo ha contribuito alaformazione in servizio dei
futuri docenti, li ha considerati risorse nuove nelle classi, ha
fatto conoscere la professionalita e laricchezza della propria OF
che, in questo modo, € stataresa visibile all’ esterno.

La scuola non partecipa, a momento, areti di scuole mentre
negli aa.ss. passati & stata anche scuola capofila (ad es. per il
progetto Sardegna Digitale).

Gli studenti della scuola non svolgono stage e/o esperienze
lavorative in aziende. La scuola non ha promosso negli ultimi
anni queste iniziative, siaperché larealta produttiva, e
lavorativapiu in generale, risente di unacrisi che non é solo
locale e che é stata gia ampiamente descritta, sia perchéil
percorso del Liceo e orientato verso un prosieguo di studi
Universitari o nell’ AFAM.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie
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3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.el Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

I stituto: SSPS040001 % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

opzione Stuwg&ﬁ‘da Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 211 35 7 10,3
diritto
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 37,9 324 27,2
Medio - basso livello di
validi partecipazione 48,3 55,2 59,5
Medio - ato livello di
partecipazione 138 114 12,3
Alto livello di partecipazione 0 1 0,9
Situazsisopnesodel1 OIOaOSfUOIa" Medio - basso livello di partecipazione
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

I stituto: SSPS040001 - Ver samento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione Stuazslggggglolgosjt-:uola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Contributo medio volontario

per studente (in euro) 40,00 285 24 55
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso coinvolgimento 0 0 0,2
validi Medio - basso coinvolgimento 32,3 26,8 16,9
Medio - alto coinvolgimento 54,8 56,3 67,3
Alto coinvolgimento 12,9 17 15,6

Situazione della scuola: ) . )
SSPS040001 Medio - alto coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La Scuola hamesso a disposizione delle famiglie numerosi | grafici danno atto di unarisposta delle famiglie medio-bassa
strumenti per I’ accesso alle informazioni: il sito web, la aleiniziative dellascuola. Le elezioni dei rappresentanti negli
password per I’ accesso a registro elettronico (assenze, 0O.CC. sono state poco partecipate. Questo € legato sia agli
valutazioni, annotazioni, argomento lezioni svolte, compiti impegni di lavoro dei genitori, sia aladistanza del comune di
assegnati, ecc.), i colloqui con i docenti a mattino su residenza dalla cittd, nel caso dei pendolari, siaad una

appuntamento, i colloqui con la dirigente su appuntamento tutti |mancanza di fiducia nella possibilita di incidere sulle scelte

i giorni, mattino e pomeriggio, i colloqui generali pomeridiani  |della scuola. Questaimmagine della scuola € andata

(3 dl'anno), le assemblee dei genitori della classe convocate modificandosi progressivamente durante |’ anno scolastico che e
dallascuola o su richiesta dei rappresentanti, la posta stato caratterizzato da una attenzione crescente della scuola ai
elettronica. In questo anno scolastico questi strumenti sono stati | bisogni delle famiglie, le quali hanno risposto con una

utilizzati frequentemente e I’ accoglienza e I’ ascolto dei genitori |partecipazione piu attiva alla vita scolastica.

Sono stati ampiamente garantiti.

La situazione attuale non &, in definitiva, quella rappresentata
nei grafici.

La presenza dei rappresentanti dei genitori negli OO.CC. é stata
costante, attiva, collaborativa

La comunicazione con le famiglie & stata efficace e ha permesso
di trovare soluzioni a problemi, risposte a bisogni o arichieste,
mediazione /o prevenzione di conflitti; hainciso positivamente
nellaqualitadelle relazioni tra genitori efigli.

I numero delle richieste di accesso agli atti € stato irrilevante.
Sono arrivate proposte di iniziative da parte dei genitori, su temi
di loro interesse, che lascuolareaizzeranel prossimo a.s. e
proposte di loro collaborazione gratuita.

Le famiglie hanno collaborato allarealizzazione di progetti
della Scuola offrendo ospitalita a studenti esterni .
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

@ >

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono alla realizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola, al momento, non partecipaareti di scuole mail fatto non & necessariamente negativo, €il frutto di scelte oculate.
Infatti non sempre |’ adesione areti di scuole e funzionale agli obiettivi da raggiungere. Lo Spano € uscito dallarete Master
Teacher cogtituitanell’a.s. 2014/15 per il progetto Semid@s Scuola Digitale in Sardegna, ritenendo che la formazione specifica
per i docenti dello Spano, effettuata con i docenti Meta Master Teacher interni, retribuita con le risorse interne per laformazione
e pensata unicamente per i bisogni e i tempi della nostra scuola, fosse preferibile a quanto richiesto dal progetto sopraindicato, in
considerazione sia degli adempimenti burocratici richiesti, che talvolta sono insostenibili, sia dellatempisticaimposta. Nella
valutazione dei vantaggi che larete puo offrire, occorre tener conto del carico di lavoro eccessivo che ricade sulla segreteria (con
organico pesantemente ridotto, con impegni aggiuntivi non adeguatamente riconoscibili), del cronoprogramma definito

dall’ esterno che, spesso, incide negativamente sulla programmazione scol astica gia avviata e ne pretende I adeguamento.

Lo Spano ha collaborazioni proficue e vantaggiose con vari soggetti pubblici e privati afferenti alle Amm. Comunale e
Provinciale, all’ Universita, a mondo dell’ associazionismo, e in tal modo partecipa alle scelte di governo del Territorio eala
promozione e realizzazione di iniziative culturali e formative, perfettamente integrate con il POF.

Lerelazioni con le famiglie sono molto positive. Alcuni genitori collaborano con la scuola, gratuitamente, mettendo a
disposizione professionalita nuove, testimonianze, informazioni che orientano. Le collaborazioni attivate con i soggetti esterni
contribuiscono in modo significativo a migliorare la qualita dell'offerta formativa.
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

1) Trasferimenti e abbandoni.

1) Studenti trasferiti in uscita.

@ Risultati scolastici
1° biennio: uguagliare i numeri
aquelli dei trasferiti in entrata;
2° biennio: rientrare nella
mediaprovinciale.

2) Studenti con giudizio
sospeso: rientrare nellamedia
provinciale, senzadiminuire la
percentuale degli studenti
ammessi alaclasse successiva

2) Esiti degli scrutini

Risultati nelle prove

standardizzate nazionali

Competenze chiave e di

cittadinanza

Risultati adistanza

Motivare la scelta dellepriorita sullabase dei risultati dell' autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Per quanto riguarda gli “Esiti” I’ area criticariguarda alcuni aspetti dei risultati scolastici, individuati, appunto, come priorita.
Nonostante gli ottimi risultati a distanza, che portano aritenere efficace il lavoro del Liceo Spano, risultatroppo elevato il
numero di studenti che chiedono trasferimento in uscita. Questo puo far pensare che la scuola non curi abbastanzail benessere di
tutti, e sottoponga gli studenti a difficolta che vengono percepite come insormontabili da alcuni, che scelgono altri percorsi.
Nell’anno in corso il trend ha mostrato unainversione di tendenza: la somma algebricatratrasferimenti in entrata e in uscita e
passata da-31 (nell’a.s. 2013-14) a—7 (nell’a.s. attuale). Cio indica che lacriticita é stataindividuata, si sta procedendo al suo
superamento ed € necessario proseguire il percorso di miglioramento. || numero degli studenti promossi & superiore alla media
provinciale eregionale in tutte le classi, ma per molti studenti tale promozione non € conseguita a giugno, bensi dopo il recupero
delle carenze, a settembre. L’ organizzazione dei corsi di recupero durantel’a.s. e limitata dall’ esiguita del FIS. Riteniamo che
I"aumento del numero del promossi a giugno sia un traguardo importante da raggiungere perché migliorail livello di benessere a
scuola per gli studenti e consente un utilizzo pit adeguato del tempo a disposizione degli studenti stessi, delle famiglie e della
scuola.

Obiettivi di processo

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)

AREA DI PROCESSO

1)Progettazione didattica. Migliorare la
comunicazione, promuovere il confronto,
potenziare la condivisione delle scelte
didattiche.

@ Curricolo, progettazione e val utazione

2)Vautazione degli studenti. Rispettare i
criteri stabiliti collegialmente,superare gli
individualismi, valutare i processi non
solo gli esiti.




SNV - Scuola: SSPS040001 prodotto il :29/09/2015 13:34:44 pagina 114

@ Ambiente di apprendimento 1) Attivita e strategie didattiche. Far uso

di metodologie innovative, condividere
esperienze didattiche. Superare difficolta
relaziondli e resistenze

Inclusione e differenziazione

Continuita e orientamento

Orientamento strategico e organizzazione

dellascuola
@ Sviluppo e valorizzazione delle risorse 1) Organizzare formazione a scuola su:
umane Nuovi ambienti di apprendimento;

Comunicazione efficace e relazione
educativa; DSA; Disahilita

2) Collaborazione trainsegnanti:
potenziare la capacita di lavorare in team.

Integrazione con il territorio e rapporti

con le famiglie

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Come € stato rilevato piu volte, & necessario migliorare nella nostra scuolala capacita di comunicare in maniera efficace, tra
insegnanti, trainsegnanti e altre categorie di personale della scuola, trainsegnanti e studenti, trainsegnanti e famiglie, tra
studenti. La comunicazione efficace e I’ acquisizione di solide competenze sociali pud creare un effetto positivo a cascata, che

aiuta a superare diverse criticita e, sicuramente, puo far raggiungerei traguardi che sono stati individuati come prioritari. Infatti il
Liceo Spano é dotato di risorse strutturali, strumentali, professionali molto solide malimitate nellaloro espressione da diffuse
difficoltarelazionali, situazione comune nelle scuole. || superamento di queste difficoltadi solito incide positivamente sulla
didattica (perché I’ apprendimento & certamente favorito da una buona relazione educativa), sull’ organizzazione del lavoro
(perché consente confronto, collaborazione e condivisione) e quindi sul successo scolastico degli studenti. La possibilita di
frequentare corsi di formazione specifici al'interno della scuola pud migliorare anche il senso di appartenenzaela
consapevolezza del proprio valore professionae.




